Unidos por el

CONSEJO NACIONAL SUPERVISOR DE COOPERATIVAS

Cooperativismo, por la paz, por la Democracia
y por el desarrollo de Honduras

AHORRO Y CREDITO “ALIANZA PARA TRIUNFAR” unnm

\\J‘.,

111 ('-‘s::. (
ina San Pedro Su |1 Cortés, H nduras. C.A. Apdo. No. 325, Telefax: (504) 2557- 2577, 2557-2578, 2557-2680, 2557-890

V¥ b

TITULO |
DE LA COOPERATIVA
CAPITULO |

DOMICILIO.

Las Cooperativas de Ahorro y Crédito, son las constituidas para brindar
servicios financieros de caracter solidario, en forma libre y voluntaria para
satisfacer necesidades comunes de sus Afiliados y de responsabilidad social
con su comunidad. Su funcionalidad se desarrolla dentro de los principios y
valores cooperativos ~ mundialmente aceptados, cumpliendo las

disposiciones legales vigentes que regulan la actividad financiera en el pais.

Con la denominacion social de COOPERATIVA DE AHORRO Y CREDITO
“ALIANZA PARA TRIUNFAR" LTDA. Constituyese una Organizacion

Cooperativa de primer grado, cuya actividad principal sera los Servicios de
Ahorro y Crédito de Responsabilidad Limitada y duracion indefinida que se
regira por la Legislacion Cooperativa de Honduras, su Acta de
Constitucion, estos Estatutos, las disposiciones del Consejo Nacional
Supervisor de Cooperativas, “CONSUCOOP”, 12 Superintendencia de
Cooperativas de Ahorro y Crédito y los principios y valores cooperativistas

que en los mismos se adoptan.

El domicilio legal de la Cooperativa sera la Ciudad de Tegucigalpa,
Municipio del Distrito Central, Departamento de Francisco Morazan,
Honduras, Centro América y podrd organizar: Regionales, Filiales,
Ventanillas u otros medios de prestacion de Servicios en el territorio

Nacional o en el Extranjero si fuere necesario, previo dictamen favorable

de! CONSUCOOP.
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CAPITULO HI
DE LOS PRINCIPIOS COOPERATIVISTAS

ARTA: 1 Cooperativa adopta los siguientes principios Cooperativistas:
a) Membresia abierta y voluntaria;
b) Control democratico de los miembros;
¢) Participacion economica de los miembros;
d) Autonomia e Independencia;
e) Educacién, Formacién e Informacion;
f) Cooperacién entre cooperativas;

g) Compromiso con la Comunidad

ART5: De acuerdo a estos principios la COOPERATIVA DE AHORRO Y CREDITO
“ALIANZA PARA TRIUNFAR” LTDA., debe cumplir con los siguientes enunciados:

a) Las Cooperativas son organizaciones voluntarias, abiertas para todas
aquellas personas dispuestas a utilizar sus Servicios y dispuestas a
Aceptar las Responsabilidades que conlleva la Membresia sin
discriminacion de Género, Raza, Clase Social, Posicion Politica y
Religiosa.

b) Las Cooperativas son organizaciones Democréticas Controladas por sus
Miembros, quienes participan Activamente en la definicion de las
Politicas y en la toma de Decisiones.

Los hombres y mujeres elegidos para representar a su Cooperativa,
responden ante los Miembros.

En las cooperativas de base los miembros tienen igual derecho de voto
(un miembro, un voto).

¢) Los Miembros contribuyen de manera equitativa y controlan de manera
democratica el capital de la Cooperativa. Por lo menos una parte de ese
capital es propiedad comun de la Cooperativa. Usualmente reciben una
compensacién limitada, si es que la hay, sobre el capital suscrito como

condiciéon de membresia.
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REGISTRO MACIONAL
DE COOPERATIVAS
REGISTRADOR

Los miembros asignan excedentes para cualquiera de los siguientes
propositos: El desarrollo de la Cooperativa mediante la posible creacion
de reserva, de la cual al menos una parte debe ser indivisible; los
beneficios para los miembros en proporcion con sus transacciones con
la cooperativa; y el apoyo a otras actividades segun lo apruebe la
membresia;

d) Las Cooperativas son organizaciones auténomas de ayuda mutua,

controladas por sus Miembros.
Si entran en acuerdos con otras organizaciones (incluyendo gobierno), o
tienen capital de fuentes externas, lo realizan en términos que aseguren
el control democratico por parte de sus miembros y mantengan la
autonomia de la Cooperativa.

e) Las Cooperativas brindan educacién y entrenamiento a sus miembros, a
sus dirigentes electos, gerentes y empleados, de tal forma que
contribuyan eficazmente al desarrollo de sus Cooperativas.

Las Cooperativas informan al publico en general, particularmente a
jovenes y creadores de opinion, acerca de la naturaleza y beneficios del
cooperativismo;

f) Las cooperativas sirven a sus Miembros més eficazmente y fortalecen el
movimiento cooperativo trabajando de manera conjunta por medio de
estructuras locales, nacionales, regionales e internacionales; vy,

g) Las Cooperativas trabajan para el desarrollo sostenible de su comunidad
y la proteccion del medio ambiente, a través de politicas aceptadas por
sus miembros, promoviendo la gestion responsable de los recursos

naturales para garantizar el equilibrio ecologico y el bienestar humano.

ARTB: 1La Cooperativa debe basar sus actuaciones en los siguientes valores:
a) Valor de ayuda mutua: Apoyo reciproco entre Afiliados(as) y su
Cooperativa, para dar y recibir servicios que procuren beneficios

comunes a los participantes;

b) Responsabilidad: Nivel de desempefio en el cumplimiento de las

actividades para el logro de metas, sintiendo un compromiso moral con
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los Afiliados(as). Los Afiliados (as) de una Cooperativa SO
responsables de su creacion, mantenimiento y de su desarrollo futuro y
asumen un compromiso con el pais en términos de solidaridad,

humanismo y patriotismo;

¢) Democracia: Toma de decisiones colectivas por los Afiliados(as).
Significa ejercer la libertad, estimular la participacion y desempenarse
con igualdad y equidad. La democracia debe ser uno de los elementos
esenciales del sistema cooperativo, faltando este elemento, una
organizacion no puede ser considerada como una verdadera

Cooperativa;

d) Equidad: Que implica la distribucion de recursos y beneficios entre
Afiliadas y Afiliados debe ser justa y tratar equitativamente, tales como

costo de servicio, distribucion de excedentes, asignacion de recursos;

¢) Igualdad de derechos: Lo que implica que en todo acto la Cooperativa
deben aceptar igual posibilidad de ingreso y reconocer idénticos
derechos y obligaciones a todos los Afiliados(as) sin distincion  de
género, raza, color de piel, sexo, preferencia de sexo, origen étnico u

otro analogo;

f) Solidaridad: Apoyar, cooperar en la solucion de problemas de los
Afiliados(as), la familia y la comunidad. También promueve los valores
éticos de la honestidad, transparencia, responsabilidad social y

compromiso con los demas;

g) Honestidad: Es la honradez, la dignidad y la decencia en la conducta de
las y los Afiliados (as) en sus actuaciones y decisiones, en todos y cada
uno de los campos de desempefios de la Cooperativa;

h) Transparencia: En una Cooperativa hay “transparencia” cuando la
informacion es administrada entre las y los Afiliados y Dirigentes de

manera clara, veraz y oportuna;
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i) Responsabilidad Social: Es la presencia activa de la Cooperativa
afiliados(as) en las comunidades donde actan, con el fin de contribuir a

su mejoramiento integral y/o desarrollo humano sostenible; y,

j) Preocupacion por los Demas: Hasta no lograr el bienestar material y
espiritual de las personas que le rodean, el cooperativista estara en una

condicion de inquietud, buscando soluciones a los problemas sociales

CAPITULO IlI
OBJETIVOS

ART.]:  La Cooperativa tendra como objetivos:

a) Mejorar la condicion econdmica, social, cultural y ambiental de los
cooperativistas y de la comunidad en que actuan;

b) Aumentar el patrimonio de los cooperativistas y el nacional , mediante
el incremento de la produccion y la productividad, el estimulo al ahorro,
la intervencion, y la sana utilizacion del crédito;

¢) Aumentar la renta nacional y las posibilidades de empleo con igualdad de
condiciones y oportunidades; en el uso de los recursos naturales para
incrementar y diversificar la produccion, productividad y la oferta
exportable e impulsar el uso de técnicas compatibles con el ambiente;

ch) Estimular la iniciativa individual y colectiva, la solidaridad, auto-
ayuda y el espiritu de responsabilidad en todos los estratos de la
poblacion, para la solucion de sus problemas econémicos y sociales, en
particular y los del Pais en general;

d)  Coadyuvar con el Estado y sus instituciones en la elaboracion y
ejecuciéon  de los planes de desarrollo econémicos y sociales, en
particular y los del pais en general;

e) Fomentar la educacion en general y principalmente cooperativista a todos
los niveles a través de la formacion y capacitacion;

f) Promover la investigacion en cooperativismo;

g) Gestionar ante instituciones de desarrollo, publicas y privadas, nacionales
e internacionales recursos financieros y técnicos que le permitan ejecutar

sus proyectos de vivienda.
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h) Gestionar ante las autoridades competentes las autorizaciones o permisos
necesarios para la ejecucion de sus proyectos.

i) Celebrar convenios con entidades que desarrollen planes de vivienda, con
el proposito de facilitar al afiliado la adquisicion de vivienda propia,
nueva o usada;

j) Satisfacer las diferentes demandas y necesidades economicas, sociales y
culturales de los cooperativistas tales como: Recursos financieros, apoyo
micro-empresariales, seguridad, social, educacién, salud, empleo,
funebres y otros.

k) Proteger, velar y garantizar las aportaciones y ahorros del afiliado cuando
se realicen inversiones de recursos con terceros, a través de polizas de
Seguros u otros mecanismos.

1) Fomentar acciones afirmativas con enfoque a equidad de género.

m) Organizar y ejecutar acciones de caracter social juntamente con otras
organizaciones que tengan fines u objetivos similares o iguales a los de la
Cooperativa.

n) Fomentar la expansion del Movimiento Cooperativo en todos los niveles.

o) Estimular a los Afiliados para la creacion de pequefias y medianas
empresas, facilitdndoles los recursos financieros necesarios.

p) Contrarrestar la usura y otras formas de explotacion econdmica.

q) Facilitar créditos a los Afiliados a intereses razonables pero que a la vez
permitan el desarrollo y crecimiento de la Cooperativa.

r) Fomentar la propiedad privada de la Cooperativa.

ART.8: La cooperativa de Ahorro y Crédito “ALIANZA PARA TRIUNFAR”
Ltda. Supervisada por la Superintendencia de Cooperativas de Ahorro y
Crédito del Consejo Nacional Supervisor de Cooperativas (CONSUCOOP)
pueden realizar las operaciones y servicios siguientes:
a) Recibir depdsitos de ahorro y a plazo en moneda nacional;
b) Otorgar préstamos en moneda nacional, de conformidad a los
lineamientos establecidos en el marco normativo que se emita al efecto;

¢) Brindar servicios de caja de seguridad;
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ch) Recibir préstamos de instituciones financieras y no financieras del pais
y del exterior;

d) Efectuar operaciones de crédito con otras Cooperativas o Instituciones
del Sistema Financiero;

e) Adquirir los bienes muebles o inmuebles necesarios para el desarrollo de
sus actividades, dentro de los limites que se establezca en el Marco
Normativo que se emita al efecto;

f) Efectuar depdsitos en instituciones financieras o en otras Cooperativas en
las que actiie como Afiliada;

g) Adquirir participaciones en sociedades que tengan por objeto brindar
servicios a la cooperativa o que tengan compatibilidad con su objeto
social, dentro de los limites establecidos en el Marco Normativo que se
emita al efecto;

h) Adquirir valores inscritos en el Registro Publico del Mercado de Valores,
que cuenten con una calificacion BBB- (hnd, segin calificadora de
riesgo) emitidos por sociedades anonimas establecidas en el pais;

i) Adquirir valores emitidos por el Banco Central de Honduras, la
Secretaria de Estado en el Despacho de Finanzas o cualquier otro valor
que cuente con la garantia del Estado de Honduras;

j) Celebrar contratos de intermediacion de recursos con instituciones
especializadas para cumplir con los objetivos de la cooperativa;

k) Recaudar pagos de servicios publicos y otros, de forma directa a través
de la tercerizacion de servicios;

[) Suscribir y pagar aportaciones en organismos de segundo y tercer grado,
asi como en otros auxiliares del sector cooperativo; y,

m) Constituir convenios de cobranza de recursos con Personas Juridicas
con fines de lucro y que provengan de operaciones principalmente con
Afiliados (as); tal operacion es permitida solamente en caso que donde
esté ubicada la Cooperativa no exista ninguna otra Institucién Financiera
que esté autorizada para la captacion de fondos a través de cuentas de

ahorro y de cheques.
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n) Contratar los servicios de seguros de vida, vejez, invalidez a travddsde—
compaiiias privadas o del sistema Cooperativo;

0) Crear servicios de salud, clinicas, farmacias y otros que contribuyan a la
conservacion fisica y mental de sus Cooperativista y comunidad en general;

p) Crear a lo interno de la Cooperativa secciones y servicios que beneficien a
sus afiliados tales como (Tienda de consumo e insumos, vivienda, y otras
actividades que tiendan a fortalecer el desarrollo y crecimiento de la
Cooperativa); y,

q) Realizar cualquier otra actividad tendiente a mejorar las condiciones

sociales, economicas y culturales de los Cooperativistas y de la comunidad

en general.

ART.8: 1. Superintendencia de Cooperativas de Ahorro y Crédito dependiente del
Consejo Nacional Supervisor de Cooperativas (CONSUCOOP), dara la no
objecion a la cooperativa de Ahorro y Crédito “ALIANZA PARA
TRIUNFAR” Ltda., que demuestre contar con capacidad financiera,
estructura tecnoldgica y operativa, cumpliendo con el marco legal vigente,
para la prestacion las operaciones siguientes:

a) Recibir depdsitos de ahorro y a plazo en moneda extranjera;
b) Otorgar préstamos en moneda extranjera, de conformidad a los
lineamientos establecidos en el marco normativo que se emita al efecto;
c) Comercializar o co-emitir tarjetas de crédito y tarjetas de débito
conforme a lo dispuesto en el marco legal vigente;

ch) Recaudar pagos de servicios publicos y otros de forma directa;

d) Realizar operaciones de transferencias de fondos y remesas;

e) Actuar como agente de pago de las transferencias condicionadas del
Estado de Honduras;

f) Comprar y vender cartera de crédito de otras Cooperativas de Ahorro y
Crédito e Instituciones del Sistema Financiero;

g) Comercializacion de productos de micro-seguros y micro-pensiones con
instituciones autorizadas por el Marco Legal vigente para prestar dichos

servicios;

y) Y
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h) Cualquier otra actividad financiera que no le esté expresa

autorizada en la Ley de Cooperativas de Honduras;

Para la consecucion y obtencion de los servicios que se ejecuten, para el
logro de los objetivos y actividades fijados en los presentes articulos los

mismos estaran correspondientemente reglamentados.

CAPITULO IV
DIRECCION, ADMINISTRACION Y VIGILANCIA
SECCION I
DELOS ORGANISMOS

ART.10: La Direccion, Administracion, Vigilancia y fiscalizacién interna de las
Cooperativas se guiara bajo los principios de buen Gobierno Cooperativo y
estara a cargo de:

a) La Asamblea General;
b) Junta Directiva;
¢) Junta de Vigilancia; y

d) Gerencia General

ART.11:  La fiscalizacion y la vigilancia en la Cooperativas estara a cargo de la Junta

de Vigilancia.

SECCION Il
DELR ASAMBLEA GENERAL

ART12: La Asamblea General legalmente convocada y reunida, es la autoridad
suprema de la Cooperativa, y expresa la voluntad colectiva de la misma.
Las facultades que la Ley, Reglamento y estos Estatutos no atribuyen a otro

organo de la Cooperativa seran competencia de la Asamblea General.

ART.13: Las sesiones de la Asamblea General deben ser de Afiliados (as) o
Delegados, sean éstas ordinarias o extraordinarias. Las normas de su
funcionamiento deben ser definidas en el Reglamento de la Ley y por este

Estatuto.

ART.138: 1.a Cooperativa debe realizar por lo menos una Asamblea General Ordinaria

Oficina Central, Tegucigalpa, M.D.C., Honduras, C.A., ;\}n&:, No. 7385, Telefax: (504) 2271-0031, 2271-0239, 2271-0308
Oficina San Pedro Sula, Cortés, Honduras, C.A. Apdo. No. 325, Telefax: (504) 2557-2577, 2557-2578, 2557-2680, 2557-8907

£ ¥ertns U hnliitecs  Chnliotees Elandias. T A "Telefaws F RN TR DEEE [ ruwtwrs wlmeionnd s s Jnm fea T oo e T



CONSEJO NACIONAL SUPERVISOR DE COOPERATIVAS

I e )
s

GOBIERNO DE LA
REPUBLICA DE HONDURAS

Unidos por el Cooperativismo, por la paz, por la Democracia
y por el desarrollo de Honduras

social para tratar los asuntos siguientes:

a) Conocer los Estados Financieros auditados y presentados por la Junta
Directiva, después de oido el informe de la Junta de Vigilancia;

b) En su caso, elegir o destituir a miembros de la Junta Directiva o Junta de
Vigilancia, de acuerdo a las causales establecidas en el Reglamento de la
Ley de Cooperativas;

c¢) Capitalizar los intereses devengados sobre las aportaciones pagadas por
los cooperativistas;

ch) Aprobar sustentandolo en la Ley, la forma de distribucion de los
excedentes de cada ejercicio social, si no mediare objecidon del
Organismo Supervisor del Sector Cooperativo;

d) Aprobar sobre la afiliacion o desafiliacion a los Organismos de
Integracion;

e) Discutir y aprobar el Plan Operativo Anual presentado por la Junta
Directiva;

f) Discutir y aprobar el Presupuesto General Anual presentado por la Junta
Directiva;

g) Aprobar o improbar la expulsion de Afiliado(as), luego de conocido el
informe presentado por la Junta Directiva y ejercido el derecho de
defensa, certificado por la Junta de Vigilancia;

h) Ratificar o no, la suspension de Afiliados (as) efectuada por la Junta
Directiva, de conformidad al procedimiento legal;

i) Conocer y aprobar el balance social de la cooperativa presentado por la
Junta Directiva;

j) Autorizar a la Junta Directiva fijar y firmar las bases de contratos y
convenios en que sea parte la cooperativa, cuando el monto sea mayor al
Diez por ciento (10%) de los activos totales de la cooperativa; vy,

k)Los demds que no sean competencia de la Asamblea General

Extraordinaria.

ART.13: Son Asambleas Generales Extraordinarias las que se reunen para tratar uno

o mas de los asuntos siguientes:
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a) Modificacion del documento constitutivo y el Estatuto;

b) La enajenacion de los bienes propiedad de la Cooperativa, cuando
sobrepase del Diez (10%) del valor de su patrimonio;

c) La disolucion voluntaria de la Cooperativa, la cual debe ser justificada
ante el Organismo Supervisor de Cooperativas; v,

ch) La fusién, incorporacion o transformacion de acuerdo con la Ley, el

Reglamento y el Estatuto.

ART.16: 1.a Asamblea General debe ser convocada por escrito mediante acuerdo de
la Junta Directiva, con la anticipacion de por lo menos quince (15) dias
calendario a la celebracion de la misma, por cualquiera de las formas
siguientes:

a) Mediante un listado que pase el Secretario a los Cooperativistas;

b) Mediante cualquier medio electronico validable, como ser correo

electronico, mensaje via teléfono mévil, redes sociales u otros;

c) Mediante circular o publicacion en un medio de comunicacion escrito,

radial o televisivo de difusion nacional; y,

d) El acuerdo de convocatoria debe ser ejecutado por el Secretario de la

Junta Directiva, con evidencia del hecho.

ART.17:  El quorum requerido para la instalaciéon de una asamblea General Ordinaria
o Extraordinaria en primera convocatoria serd la mitad méds uno de los

Cooperativistas

ART.18: Quérum de Presencia. Si el dia y hora sefialados en la convocatoria no se
tuviere el quorum requerido, la Asamblea General se debe llevar a cabo en
segunda convocatoria, una hora después con los Afiliados(as) presentes,
siempre que su nimero no sea menor de la mitad mas uno de la asistencia
que exige la Ley y el Reglamento para la constitucion de la Cooperativa de

que se trate. La primera y la segunda convocatoria pueden hacerse

simultdneamente.
Oficina Central, Tegucigalpa, M.D.C., Honduras, C.A., Apdd, No. 735, Telefax: (504) 2271-0031, 2271-0239, 2271-0308
Oficina San Pedro Sula, Cortés, Honduras, C.A. Apdo. No. 325, Telefax: (504) 2557-2577, 2557-2578, 2557-2680, 2557-8907

M s T el nbesra T hrilerbeas Eloomehsvar T & TiliEiees FRMAEY T TRN FTERE o iidacpmnidva ame Sialbeidfid o



CONSEJO NACIONAL SUPERVISOR DE COOPERATIVAS

Unidos por el Cooperativismo, por la paz, por la Democracia
¥y por el desarrollo de Honduras

ISTRO NACIONAL
R:: COOPERATIVAS
REGISTRADDR

En el aviso de convocatoria se debe informar del mecanismo de
constitucion en segunda convocatoria. Este procedimiento es también

aplicable para los casos que la Junta de Vigilancia convoque.

Cuando por razones de fuerza mayor calificada, sea imposible celebrar la
Asamblea General en segunda convocatoria, la Junta Directiva esta
obligada a convocar a la Asamblea General dentro de un plazo no mayor de
diez (10) dias calendario, contados desde la fecha que se fij6 en la

convocatoria fallida.

Un afiliado para ser elegible para votar en las asambleas debe ser mayor de
dieciséis afios y para ocupar un cargo directivo debe de tener mayoria de

edad.

ART.19: Quérum de Resolucién. Cuando la Asamblea General se instale en
primera convocatoria, las resoluciones se deben tomar por la simple
mayoria de votos. En segunda convocatoria, las resoluciones se deben

tomar por las dos terceras partes de los Cooperativistas presentes.

ART.20: Direccion de la Asamblea. La Asamblea General debe ser presidida por el
Presidente de la Junta Directiva auxiliado por el Secretario de la misma.
En caso de conflicto de interés, de conformidad a lo establecido en este
Estatuto o por estado de salud, que imposibilite al Presidente (a), sin que
haya sustituto legal que lo supla, la Asamblea General si lo estima
conveniente, puede nombrar como Presidente (a) interinamente a un

Cooperativista.

ART.21: Escrutinio de la Asamblea General. El escrutinio en las elecciones o
resoluciones de la Asamblea General debe ser realizado por el Secretario(a)
de la Junta Directiva, con la asistencia de dos (2) personas designadas por

el Presidente de la Junta Directiva.
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ART. 22.

ART. 23:

ART.24:

ART. 25:

ART. 26:

y por el desarrollo de Honduras

Los acuerdos tomados por la Asamblea General deben ser consignados en
el acta respectiva, la que debe ser firmada por el Presidente y Secretario,

una vez aprobada y al finalizar la Asamblea General.

Contenido de la agenda. La agenda de la Asamblea General lo debe fijar el
organo que efectiio la convocatoria. La convocatoria de Asamblea General
debe indicar: Organo que la convoca, Tipo de Asamblea, Agenda a tratar,
lugar, fecha y hora de la celebracion de la misma. Cuando los puntos de
agenda se refieran a la discusiéon de documentos, debera adjuntarse los

mismos a la convocatoria.

Modificacion de la agenda de la Asamblea General. Cinco (5) dias antes
de la realizacion de la Asamblea de que se trate, uno o un grupo de
Afiliado(s) o cualquiera de los organos estatutarios con potestad para
convocar a una Asamblea General, puede solicitar por escrito y

fundadamente a quien efectiio la convocatoria, la inclusion de otros temas.

Después de este plazo, no puede alterarse el orden del dia.

Disponibilidad de Documentos a ser Tratados en la Asamblea. Los
documentos a ser tratados en la Asamblea, y en particular, la memoria de la
Junta Directiva, Estados Financieros auditados, dictamen y el informe de la
Junta de Vigilancia, Plan Operativo Anual y el Presupuesto General de
Ingresos y Egresos, deben estar a disposicion de los Afiliados(as) o
Delegado(s) en las oficinas de la Cooperativa, el dia siguiente de su

convocatoria legal.

Derecho a Voz y Voto en la Asamblea. Tienen derecho a voz y voto en la
Asamblea los Afiliados (as) o Delegado(s) que a la fecha de la respectiva

convocatoria estén debidamente habilitados.

Cada Cooperativista tendra derecho a un voto, cualquiera que sea el monto

de sus aportaciones; éste podra ser personalmente y por representacion;
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Unidos por el Cooperativismo, por la paz, por la Democracia
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tener mas de una representacion en la Asamblea General.

Los Miembros de la Junta Directiva, Junta de Vigilancia, el Gerente y
demas empleados de la Cooperativa no podra representar a otro
Cooperativistas en la Asamblea General.

Los delegados de las Cooperativas a las Asambleas Generales de segundo
grado no podran ostentar mas representacion que la de su Cooperativa de

base.

ART.2]: Sistema de Eleccion de Directivos. La eleccion de Directivos para integrar
los organos previstos en este Estatuto, debe efectuarse en Asamblea General
Ordinaria, Esta puede verificarse por votacion directa, nominal o secreta,
seglin lo decida la Asamblea. Seran electos los candidatos que obtengan la

mayor cantidad de votos.

ART.28: Queda terminantemente prohibido, cuando se trate de elegir los Miembros
de los Cuerpos Directivos de la Cooperativa, hacer uso del sistema de
planilla o féormulas. La nominacion y eleccion de los candidatos debera
hacerse por separado, empezando por el Presidente y continuando en el
orden jerarquico correspondiente. No se podra practicar la eleccion de un
Miembro, mientras no se haya elegido el Miembro inmediato anterior de

acuerdo con la jerarquia correspondiente.

ART.29: Participacion de la Mujer. La Asamblea General debe procurar elegir
para los cargos de Junta Directiva y vigilancia no menos del treinta por
ciento (30%) de Afiliados(as) del sexo femenino. Igual representacion se
debe garantizar en cada comité que forme la Cooperativa.

No podra ser causal de impugnacion a la eleccion de los Miembros de Junta
Directiva y Vigilancia aquellos casos en que los niveles de participacion en
las asambleas y cargos de eleccion de la Cooperativa no cumplan lo

establecido en el parrafo anterior.
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Unidos por el Cooperativismo, por la paz, por la Democracia
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ART.30: Para fomentar la equidad de género la Cooperativa se compron
cumplir y hacer cumplir la Ley de Igualdad de Oportunidades para la
Mujer, especialmente en los articulos:
a) Articulo 78: El Estado tiene la obligacion de elaborar programas de
formacion y capacitacion para apoyar el surgimiento y consolidacion de las
organizaciones de mujeres y promover la participacion activa en las
organizaciones sociales, politicas, econdmicas, empresas cooperativas,

sindicales, Religiosas y estudiantiles.

b) Articulo 80: La Sociedad Civil fomentara la participacion igualitaria de
la mujer en los procesos de adopcion de decisiones de los grupos
comunitarios, en organizaciones gubernamentales, sindicatos, cooperativas,
gremios profesionales y otros; y su incorporacion equitativa en las juntas

Directivas.

ART.31: Excepcion de Vacacion del Cargo. Los miembros de la Junta Directiva
deben continuar en el desempefio de sus funciones, aunque hubiese
concluido el periodo para el que fueron electos, por las siguientes causas:

a) Cuando por causa mayor y autorizado por el CONSUCOOP, no se haya
celebrado Asamblea General para la eleccion de los nuevos Miembros;

b) Cuando habiendo sido electos los nuevos Miembros, no hubieren tomado
posesion formal de sus cargos; vy,

¢c) Cuando habiéndose celebrado la Asamblea General, no hubiere acuerdo

sobre la eleccion de los Directivos.

ART. 32: Traspaso de Funciones, Entrega de Sellos y Libros de Actas. Para el
cumplimiento a lo indicado en el literal b) del Articulo anterior, los
Miembros Directivos salientes deben celebrar en setenta y dos (72) horas
posteriores a la Asamblea General, reunion de informe sobre la situacion
actual de la Cooperativa, casos importantes pendientes, entrega de sellos,
libros de actas y cualquier documentacion o bienes que por su cargo tenga
en su poder, a los Directivos entrantes. Pasado dicho término, tal acto lo

debe realizar el Gerente General o quien haga sus veces. Durante dicho
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término, el Directivo saliente no puede tomar decision alguna, después qu

sean electos los nuevos Directivos.

ART. 33: Organo de Administracion Provisional. Este Estatuto social puede
establecer la eleccion en Asamblea General de una cantidad impar de
miembros para conformar un 6rgano de administraciéon provisional, en caso
que resolviere la remocion de los miembros de la Junta Directiva y que por
disposiciones propias de la Asamblea no pudiere designarse en el mismo
acto a los reemplazantes. Este organo provisional tiene por objetivo
principal, convocar a una nueva Asamblea General Ordinaria en un plazo

no mayor de sesenta (60) dias.

ART. 34: Asamblea Convocada por la Junta de Vigilancia. Cuando la Junta de
Vigilancia lo considere necesario, puede solicitar a la Junta Directiva que
convoque a Asamblea General.

Si la Junta Directiva no lo hiciere dentro del término de treinta (30) dias
calendario contados desde la fecha de recepcion de la relacionada solicitud,
la Junta de Vigilancia debe acudir al CONSUCOOP; cuando Ila
convocatoria no reuniere los requisitos indicados, en cuyo caso esta puede
ser declarada nula, previa audiencia de los miembros de la Junta de
Vigilancia. Este proceso sera sumario y solo son admisibles pruebas
documentales.

Es justificable la convocatoria a Asamblea por parte de la Junta de
Vigilancia cuando el Estatuto social o las resoluciones asamblearias sean

transgredidos por la Junta Directiva.

ART.35: Convocatoria por Cooperativistas. Un niimero no inferior al treinta por
ciento (30%) de los Cooperativistas activos, pueden en cualquier tiempo
solicitar por escrito a la Junta Directiva la convocatoria de una Asamblea
General, para resolver los asuntos que indiquen en su solicitud, debiendo

justificar la misma.

Si la solicitud fuera rechazada por la Junta Directiva o no recibiere

respuesta en el plazo de treinta (30) dias de su recepcidn, los solicitantes
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misma, a la Junta Directiva de la Cooperativa, dentro de los diez (10) dias
habiles siguientes, a fin de que fundamente el rechazo u omisioén dentro de
los diez (10) dias habiles de que los directivos reciban la notificacion

oficial.

Visto el descargo o vencido el plazo para presentarlo, el CONSUCOOP
debe resolver lo pertinente admitiendo que se procesa o denegando la

convocatoria.

ART.36: Seran nulos los acuerdos que tome la Asamblea General, contraviniendo la

Ley, los Reglamentos y estos Estatutos.

SECCION 1
JUNTA DIRECTIVA

ART.37: La Junta Directiva estar4 integrada por:
a) Un Presidente (a);
b) Un Vicepresidente (a);
¢) Un Secretario (a);
d) Un Tesorero (a);
e) Tres Vocales;y,

f) Un miembro mas que tiene el caracter de Suplente.

ART.38: El nimero de integrantes titulares sera impar y nunca menor a cinco (5).
Cuando haya un Gerente General o el que haga sus veces, el tesorero no

sera obligatorio.

ART.39: Para darle continuidad al proceso de Direccion y administracion tal como
se establece en el Articulo 26 de la Ley de Cooperativas reformada y el
Articulo 68 del Reglamento de la misma Ley; la eleccion de los Miembros

de la Junta Directiva se hara de forma alterna para tres Miembros por tres
afios y la diferencia por dos afios. La Asamblea General decidira los cargos;

y en las elecciones posteriores la normalizacion se hara de acuerdo a la Ley.
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ART.A0: Los miembros de la Junta Directiva duraran
anos. Ningiin cooperativista puede ser miembro de la Junta Directiva por
mas de dos (2) periodos consecutivos.

Una vez que el directivo cese en sus funciones no podra ser miembro de
Junta Directiva o Vigilancia, hasta después de un (1) afio de haber cesado

de su cargo por cualquier motivo.

ART.A1:  Para ser Directivo (a) se requiere:

a) Ser hondurefio(a);

b) Mayor de 21 afios y Miembro de la Cooperativa respectiva.

c) Saber leer y escribir;

ch) Encontrarse solvente en sus obligaciones econémicas y estatutarias con
la cooperativa al momento de su eleccion:;

d) Haber aprobado el proceso de formacién cooperativista de al menos 60
horas;

e) No ser conyuges o parientes entre si o con miembros del C)rgano de
Vigilancia y empleados, dentro del cuarto grado de consanguinidad o
segunda de afinidad;

f) No haber sido condenado por delitos que impliquen falta de probidad;

g)No ser Afiliado (a) o formar parte de los cuerpos Directivos de otra
Cooperativa del mismo subsector; y,

h) Los demas requisitos que se establezcan en los reglamentos referidos por
la Ley de Cooperativas y lo que indique el Organismo Supervisor del

Sector Cooperativo.

ART.A2: En adicion a lo dispuesto en el Articulo anterior, para ser miembros de la
Junta Directiva de la cooperativa de Ahorro y Crédito “ALIANZA PARA
TRIUNFAR?” Ltda. , es aplicable lo siguiente:

a) Para aquellas con activos mayores a Quinientos Millones de

Lempiras (1.500,000,000.00) por lo menos tres (3) de sus miembros

deben acreditar ante el Consejo Nacional Supervisor de
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b)

Cooperativas (CONSUCOOP), conocimiento y experiencia en el
negocio financiero y/o cooperativo;

Para aquellas con activos entre Cien Millones de Lempiras
(L100,000,000.00) 'y Quinientos Millones de Lempiras
(L500,000,000.00) por lo menos dos (2) de sus miembros deben
acreditar ante el Consejo Nacional Supervisor de Cooperativas
(CONSUCOOQP), conocimiento y experiencia en el negocio
financiero y/o cooperativo; y,

Para aquellas con activos menores a Cien Millones de Lempiras
(L.100,000,000.00) por lo menos uno (1) de sus miembros debe
acreditar ante el Consejo Nacional Supervisor de Cooperativas
(CONSUCOOQP), conocimiento y experiencia en el negocio

financiero y/o cooperativo.”

ART.43: Corresponde a la Junta Directiva.

a)

b)

c)

ch)

Cumplir y hacer cumplir los acuerdos, resoluciones y disposiciones
de la Asamblea General;
Cumplir y hacer cumplir las resoluciones y disposiciones que emita
el Organismo Supervisor del Sector Cooperativo;
Tomar las medidas pertinentes para salvaguardar los intereses de la
Cooperativa;

Mantener al dia y correctamente los libros obligatorios y demas
documentos de la Cooperativa;
Presentar a la Asamblea General Ordinaria los Estados Financieros
del ejercicio anterior debidamente auditados, la liquidacion
presupuestaria o cualquier otra informacion que deba conocer la
Asamblea General;
Presentar a la Asamblea General, para su conocimiento el Plan
Estratégico y para su aprobacion el Plan Operativo Anual y
Proyecto de Presupuesto, asi como otros documentos que requieran

aprobacion de ésta;
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f)  Autorizar la adquisicion de  bienes, contratar empréstitos y

constituir garantias;

g) Fijar las bases y firmar contratos y convenios en que sea parte la
cooperativa, cuando el monto sea menor al Diez (10%) de los
activos totales de ésta;

h) Fijar la tasa de interés que devengaran anualmente las aportaciones
totalmente pagadas;

1)  Decidir por si misma o en forma delegada sobre las solicitudes de
ingreso o retiro de la Cooperativa;

j)  Conocer sobre las acciones judiciales;

k) Conferir poderes y revocarlos;

[)  Llevar los libros ordenados por la Ley y el Reglamento;

m) Nombrar o destituir al Gerente General;

n) Remitir a la Junta de Vigilancia para dictamen, los Estados
Financieros del ejercicio social, con treinta (30) dias de anticipacion
a la celebracion de la Asamblea General;

o) Nombrar comités y comisiones especiales necesarios para apoyar la
gestion del Gobierno Cooperativo;

p) Remitir anualmente al Organismo Supervisor del Sector
Cooperativo, el nimero de Afiliados(as) desagregados por edad y
sexo, la conformacion de cuerpos directivos, Gerente General,
Estados Financieros y otra informacion requerida;

q) Acordar la suspension o exclusion de un cooperativista y en los
casos de expulsion presentar el informe respectivo a la Asamblea
General, para que ésta tome la decisidn correspondiente;

r) Integrarse responsablemente en las diferentes actividades que
desarrolle y participe la Cooperativa;

s)  Aprobar dentro del primer semestre del afio el Plan de Capacitacién
Anual para Directivos y,

t) Las demas que disponga la Ley, su Reglamento, Estatuto y el
Organismo Supervisor del Sector Cooperativo.
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Sesiones de Junta Directiva. La Junta Directiva debe sesionar
ordinariamente por lo menos una vez al mes y extraordinariamente cuantas
veces fuere necesario. Sus decisiones se deben tomar por mayoria de votos
y en caso de empate, se debe realizar una segunda ronda de votacion previo
razonamiento de la mocion, de persistir el empate, el Presidente debe hacer

uso de su voto de calidad o desempate.

Declaracion de Dimitencia de Directivos. Los miembros de la Junta
Directiva, que habiendo sido convocados en legal y debida forma faltaren a
tres (3) o mas sesiones consecutivas sin causa justificada o cuatro (4)

alternas en el aflo de su ejercicio directivo, se consideran como dimitentes.

La responsabilidad de los Directivos sera solidaria y cubre:

a) La efectividad de los pagos efectuados por Cooperativistas a la
Cooperativa y viceversa;

b) La autenticidad de los excedentes obtenidos o las pérdidas sufridas por la
Cooperativa;

¢) La existencia de los libros sociales y la veracidad de las anotaciones

hechas en los mismos, y;

d) En General, velar por el cumplimiento de las obligaciones que imponen

la Ley, los Reglamentos y éstos Estatutos.

El Directivo que desee excluir su responsabilidad por un acto que la
mayoria de los Directivos acuerde, debe manifestar la salvedad de su voto y
exigir que éste se consigne en el Acta de la sesion respectiva.

En todo caso aun sin la exigencia del Directivo, la salvedad del voto se

consignara obligatoriamente en el Acta correspondiente.

Corresponde al Presidente de la Junta Directiva:

a) Convocar y presidir las sesiones de Junta Directiva, Asambleas
Generales Ordinarias y Extraordinarias en la forma reglamentaria;

b) Elaborar conjuntamente con la Secretaria el proyecto de agenda;

¢) Autorizar con la Secretaria las Actas de las sesiones antes mencionadas;
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ART. 49:

ART. 50

ART. 51

y por el desarrollo de Honduras

d) Suscribir los informes que la Junta Directiva someta a las Asambleas
Generales ordinarias, extraordinarias y otros que designe los entes de
integracion y regulacion;

e) Representar judicial o extra - judicialmente a la Cooperativa, teniendo
plenas facultades para nombrar o delegar su representacion.- Para el
ejercicio de la representacion judicial, el Presidente conferira poder a un
miembro del Colegio de Abogados de Honduras;

f) Integrarse responsablemente en las diferentes actividades que desarrolle
y participe la cooperativa; y,

f) Autorizar la expedicion de Titulos Valores y Retiros de Fondos

conjuntamente con el Tesorero o Gerente.

Funciones del Vicepresidente:
a) Sustituir en ausencia al Presidente o complementar las funciones del
mismo en la gestion de la Cooperativa; y,

b) Presidir el Comité de Educacion.

Compete al Secretario de la Junta Directiva:

a) Llevar los libros de Actas de Junta Directiva, Asambleas Generales
Ordinarias y Extraordinarias, Junta Directiva, anotando las resoluciones
que se tomen;

b) Colaborar con la presidencia la elaboracion del proyecto de agenda;

¢) Autorizar con su firma y con la del Presidente las Actas de las sesiones
de Asamblea General y Junta Directiva;

d) Correcta administracion de la correspondencia de conformidad a lo
acordado por la Junta Directiva;

e) Emitir y firmar las convocatorias propuestas por la Presidencia;

f) Llevar en forma directa o delegada el libro de Registro de los
Cooperativistas; y,

g) Cualquier otra actividad afin a la naturaleza de sus funciones.

Funciones del Tesorero:

a) Velar por que se recauden los fondos de la Cooperativa;

LD.C,, Honduras, CA., Apd2 No. 735, Telefax: (504) 2271
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b) Autorizar con su firma los Titulos valores que de modo general obliguen
a la Cooperativa. Cuando tales titulos consistan en cheques, el Tesorero
podra, si asi lo estima conveniente, suscribirlos solo en defecto del
Gerente, pero en todo caso, conjuntamente con el Presidente;

c¢) Llevar al dia y con claridad el registro y control de las operaciones de
Tesoreria de la Cooperativa;

d) Informar mensualmente a la Junta Directiva y a la Junta de Vigilancia
sobre el movimiento econdémico y financiero de la Cooperativa;

e) Depositar o cuidar que se depositen los fondos y valores de la
Cooperativa en la institucion que designe la Junta Directiva;

f) Dar a los Cooperativistas las explicaciones que soliciten de sus cuentas
personales;

g) Verificar que se lleve al dia con nitidez y en libros autorizados el registro
y control de las operaciones de la Cooperativa; y,

h) Desempefiar cualquier otra que usualmente se atribuye a la Tesoreria.

ART.52: Corresponde a los Vocales:
a) Sustituir por su orden a los demas miembros de la Junta Directiva en
ausencia de éstos;
b) Integrar los diferentes comités para los cuales fuese designado por la
Junta Directiva; y,
c¢) Desempenar cualquier otra actividad que les fuera encomendada por la

Junta Directiva.

ART.93: Funciones del suplente: El Directivo electo en su calidad de Suplente,
deberad integrarse en las sesiones de Junta Directiva, para formar el quérum
de instalacion y/o resolucion, y tendra las siguientes funciones:

a) Participar en las reuniones con voz pero sin voto;

b)Podra sustituir de forma temporal la ultima posicion en el orden
jerarquico cuando no exista quérum de instalacién y resolucion;

¢) En ausencia definitiva por cualquier causa de un miembro Directivo o de

Vigilancia, asumira la Gltima vocalia corriendo los cargos en su orden

Oficina Central, Tegucigalpa, M.D.C., Honduras, C.A., :\i-.)é. No. 735, Telefax: (504) 2271-0031, 2271-0239, 2271-0308
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jerarquico o prelacion, durante el tiempo que faltare para concluir el
periodo correspondiente;

d) Los suplentes gozan de los mismos derechos establecidas en el marco
legal vigente y en cuanto a las obligaciones siempre y cuando esté
integrado con voz y voto en la Junta Directiva.

e) Desempefiar cualquier otra actividad que les fuera encomendada por la

Junta Directiva o Vigilancia.

SECCION IV
DEL GOBIERNO COOPERATIVO

ART.34: Gobierno Cooperativo: La Junta Directiva debe delegar funciones
especificas en los Comité de Gobierno Cooperativo y establecer sus normas
de funcionamiento:

a) Comité de Género;
b) Comité de Juventud;
¢) Comité de Educacion; y

d) Otros comités que por normativas del CONSUCOOP sean creados.

ART.33: Objetivo del Comité de Genero. El Comité de Género tendra con objetivo
principal, Impulsar la participaciéon activa y organizada de las mujeres
cooperativistas en su cooperativa y los organismos de integracion nacional e
internacional. Coordinando acciones con el Consejo Nacional de la Mujer
Cooperativista de Honduras (CONAMUCOOPH), para  impulsar y
fortalecer el liderazgo, la igualdad de oportunidades de Ia mujer
Cooperativistas y asi mismo lograr que se cumplan los objetivos,
atribuciones y funciones del CONAMUCOOPH sefialados en la Ley y

Reglamento.

ART.36: Direccion y Funciones del Comité de Género. El Comité de Género, sera
presidido de preferencia por un miembro de Junta Directiva del sexo

femenino y tendra las siguientes funciones:

iy N [ ey L i e - 11 997 320 9971 _R
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a) Desarrollar programas formativos de equidad de género y masculiidad
en coordinacion con el CONAMUCOOPH;

b) Mantener actualizados los datos estadisticos de la cooperativa por sexo
para visibilizar la participacion y aporte de las mujeres cooperativista;

c¢) Elaborar diagnostico de la condicion y posicidon de las mujeres en las
Cooperativas, desde el punto de vista politico, social y econémico;

d) Velar por el cumplimiento al porcentaje del 30% minimo de
participacion de las mujeres en los Cuerpos Directivos y los Comité de
Gobierno Cooperativo;

e) Participar activa para el cumplimiento del indicador del Balance Social,
sobre la apertura de espacios de participacion para la juventud y las
mujeres en igualdad de condiciones en la vida politico, social, vy
economico de la Cooperativa; y

f) Dar seguimiento al cumplimiento de las Leyes Nacionales e

internacionales que se promulguen en materia de derechos de las

mujeres.

ART.57: Direccién y Funciones del Comité de la Juventud. El Comité de la
Juventud serd presidido de preferencia por un joven Afiliado activo, quien
debe ser designado por la Junta Directiva; y debe contar con su propio

Reglamento.

El Comité de la Juventud, para el logro de sus objetivos, atribuciones y
funciones sefialados en la Ley y Reglamento, debe Coordinar con el
Consejo Nacional de la Juventud Cooperativista, para impulsar, promover
y fortalecer el liderazgo y la participacion de los Jovenes en el sector

Cooperativo.

ART.58: Direccion y Funciones del Comité de Educacion. El Comité de
Educacion, sera presidido por el Vicepresidente(a) de la Junta Directiva y

sus funciones entre otras tiene:

a) Impartir  anualmente, moédulos de formacion integral a sus

Cooperativistas, bajo un proyecto de formacion de lideres;
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ART. 59:

ART. 60

ART.61:
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b) Organizar, dirigir, supervisar, divulgar y evaluar
cooperativista;

c) Promover y divulgar la filosofia cooperativista como base de la
formacion de todos los afiliados, en procura de alcanzar el
empoderamiento y sentido de pertenecia de los mismos; y

d) Las demas que establece el Reglamento del Comité de Educacion.

Informes de los Comités. Los Comités deben informar de todas sus
gestiones y actuaciones en un resumen ejecutivo en la proxima sesion de la
Junta Directiva, poniendo a disposicion de ésta copias de las actas de toda
sesion que celebren. Los diferentes comités deberan tener coordinacion

entre si.

Conflicto de intereses. Los miembros de Gobierno Cooperativo que se
hallan en consideraciéon de ser portadores o titulares de un interés doble; o
sea de un interés como Afiliado y de un interés extrafio a tal condicion,
imponiendo la realizacion de uno de ellos y el sacrificio del otro; no tendran
derecho a discutir ni votar en acuerdos en que tengan por cuenta propia o

ajena un interés contrario al de la Cooperativa.

Impugnacion de acto por conflicto de intereses. Se estipula que puede
impugnarse de nulidad la decision acordada, si el voto dado en una
situaciéon de conflicto de intereses, contribuye a la formacién de las
mayorias que anteponen intereses ajenos a la Cooperativa por encima del
interés colectivo. Tal impugnacién se impondra a los directivos que con su
voto hubieren violado la disposicion contenida en el Articulo anterior. Asi
mismo se le deduciran responsabilidades por los danos y perjuicios
ocasionados en virtud de que sin su voto no se hubiera logrado la mayoria

necesaria para la validez del acuerdo.

Si la Cooperativa posee: Manual de Gobernabilidad, Codigo de Etica,

or &
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ART.62:

ART. 63

ART. 64:

ART. 65
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Codigo de Conducta y Codigo de Honor; debe de establecer un capitulo

especial con los mecanismos para la resolucion de conflictos.

Compensacion a Directivos. Los miembros de la Junta Directiva y Junta
de Vigilancia no perciben salario por sus servicios. No obstante, cuando la
situacion economica de la Cooperativa lo permita, pueden compensar,
dietas, viaticos o gastos fijados por la Junta Directiva en un reglamento

especial.

El Gerente General sera nombrado por la Junta Directiva quien para entrar
en el desempeiio de sus funciones debe rendir caucion suficiente para
garantizar su gestion, misma que sera fijada y calificada por la Junta
Directiva. En ningin caso un miembro de Junta Directiva o Vigilancia en
funciones podra ser contratado como Gerente General, si no después de

haber trascurrido un (1) afio de haber cesado de su cargo.

Caucion y Nulidad de los Actos del Gerente General o el que haga sus
veces. El Gerente General o el que haga sus veces, no puede tomar posesion
de su cargo sin haber rendido la caucion respectiva. Son nulos los actos que
éste realice si no cumple con tal requisito, lo que ademas le acarrea
responsabilidad civil y criminal; en caso de pérdida material en perjuicio de

la Cooperativa, la Junta Directiva es solidariamente responsable.

Clases de Caucion. El Gerente General o el que haga sus veces, esta

obligado a rendir, previo a tomar posesion de su cargo, cualquiera de las

cauciones siguientes:

a) Primera hipoteca sobre bienes inmuebles;

b) Depositos de dinero en la Cooperativa 0 a nombre de esta en una
institucion financiera;

¢) Garantia de fidelidad rendida por una institucion de seguros; o,

d) Fianza solidaria.
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Para los efectos de este Articulo, la Cooperativa puede aceptar como valor
de los inmuebles el que haya asignado la oficina catastral de la
Municipalidad respectiva o el de un avalud practicado por un Profesional

certificado.

La Junta Directiva dentro de la pdliza institucional, podra comprender la
fianza de los Gerentes y demas Empleados o agentes que manejen o tengan

custodia de los fondos o bienes de la Cooperativa.

Ademds podréa contratar polizas de seguros que protejan a los directores,
funcionarios, empleados, contra cualquier riesgo de responsabilidad Civil
en que incurra dicha persona en el ejercicio de sus funciones, siempre y
cuando tal persona actue con honestidad y buena fe, velando por el mejor

interés de la Cooperativa.

La fianza solidaria puede aceptarse como caucién, la cual debe ser rendida
por persona que sea propietaria de bienes suficientes. La Cooperativa debe

tener especial diligencia de analizar el activo y pasivo del fiador.

El monto de la caucién debe ser establecida por la Junta Directiva, la cual
no debe ser mayor del 20% de la podliza de dinero y valores de la

Cooperativa.

ART.66: La Cooperativa en ningin caso asumira el pago de gastos y honorarios en
que incurra el Gerente para rendir la caucidén y tampoco servira de fiador o

contragarantia cuando lo requieran las entidades financieras o de otra indole

que concedan la fianza.

ART.67: Funciones del Gerente General. El Gerente General o quien haga sus
veces tiene las funciones siguientes:
a) Organizar y dirigir la administracion de la Cooperativa en

cumplimiento con las normas dictadas por la Junta Directiva;
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b) Presentar al término de cada ejercicio social, un Balance General,
Estado de Resultados, el Inventario General, Liquidacion
Presupuestaria, cumplimiento del Plan Estratégico y otros informes

solicitados por la Junta Directiva;

c) Presentar mensualmente informes, sobre los principales riesgos
enfrentados por la cooperativa y las acciones adoptadas para
administrarlos adecuadamente;

d) Velar porque lo libros de contabilidad sean llevados al dia y con
claridad, de la que es directamente responsable;

e) Asistir con voz a las sesiones de la Junta Directiva cuando para ello
sea requerido;

f)  Ejecutar los acuerdos de Junta Directiva y Asamblea General;

g) Brindar a los Cooperativistas las explicaciones que pidan sobre la
situacion de la Cooperativa en los asuntos de su competencia;

h) Cobrar las sumas adeudadas a la Cooperativa y hacer los pagos
acordados por la Junta Directiva;

i)  Cumplir con las normativas y requerimientos que solicite el
CONSUCOOP;

j)  Representar extrajudicialmente a la Cooperativa en aquellas
transacciones que sean necesarias para la ejecucion de las actividades
y servicios de la organizacion;

k) Notificar a la Junta Directiva el nombramiento o destitucion del
personal a su cargo;

1)  Determinar necesidades, mecanismos y opciones de financiamiento
para que la Junta Directiva adopte las medidas del caso;

m) Presentar mensualmente a la Junta Directiva los Estados Financieros y
otros informes que le sean solicitados;

n) Elaborar proyectos de presupuesto, ejecutarlos y controlarlos una vez
aprobados por la Junta Directiva y la Asamblea General,

o) Elaborar y ejecutar Planes de Desarrollo y los Planes Anuales de la
Cooperativa;

p) Presentar trimestralmente informe sobre el desempefio econémico y

Oficina Central, Tegucigalpa, M.D.C., Honduras, C.A., A;:?,Q No. 735, Teletax: (504) 2271-0031, 2271-0239, 2271-0308
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ART. 68:

ART. 69

ART.T0:

f Y mau

a

social de la Cooperativa a la Junta Directiva, comparando ese informe
con el correspondiente al trimestre anterior y con las metas previstas
para dicho periodo;

Presentar mensualmente, a la Junta Directiva informes sobre los
créditos otorgados y la integracion por riesgo de la cartera, asi como
las inversiones y ventas de activos realizados;

Cualquier otra informacion que establezca el CONSUCOOP y que
debe ser de conocimiento de la Junta Directiva de la Cooperativa; y,
Otras que especifique el Manual de Organizacién y Funciones de la

Cooperativa.

Finiquito de Solvencia al Gerente General. Para extender el finiquito de

solvencia al Gerente General o el que haga sus veces, el CONSUCOOP

solicitara informe previamente a la Cooperativa de cuya gestion se trate.

SECCION VI
DE LA CONTABILIDAD

La Cooperativa debera establecer y mantener un adecuado sistema de
contabilidad en base a la normativa del Organismo Supervisor. El cual
debe llevar y mantener en su establecimiento, con registros de
contabilidad debidamente organizados en forma integra, de tal manera
que indique en forma clara, razonable y precisa los resultados de sus
operaciones anuales o fraccion de afno. En idioma espafol y moneda

nacional.

Los libros contables de la Cooperativa son documentos publicos que
deben ser escritos e impresos con tinta negra, nitidez y exactitud, sin
borrones, tachaduras, alteraciones o desprendimiento de sus folios.

Y ademas se pueden llevar registros y libros contables mediante sistemas

electronicos o de computacion, previo autorizacion del CONSUCOOP.
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GOBIERNO DE LA
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ART.N: La Asamblea General elegira de su seno una Junta de Vigilancia, compuesta
por:
a) Un Presidente;
b) Un Secretario;
c) Un Vocal ; y,

d) Un miembro mas que tiene el caracter de Suplente.

En numero impar no menor de tres (3) ni mayor de siete (7). Duraran tres
(3) aflos en sus funciones y podrén ser reelectos consecutivamente solo por

un periodo mas.

Una vez que el directivo cese en sus funciones, no podra ser Miembro de
Junta Directiva o Vigilancia, hasta después de un (1) afio de haber cesado

de su cargo por cualquier motivo.

Para ser miembro de la Junta de Vigilancia se requerird los mismos
requisitos que para ser miembro de Junta Directiva.

Tanto en el caso de la Junta de Vigilancia como en el de la Junta Directiva,
quien sea electo para sustituir a otro que no ha terminado su periodo, éste se

elegiréd por el tiempo que faltare para concluir el mismo.

La Junta de Vigilancia sera solidariamente responsable con la Junta
Directiva en los términos establecidos en el Articulo 29 de la Ley de
Cooperativas, cuando hubiere omision o negligencia en el cumplimiento de

sus funciones.

ART.72: Alternabilidad de la Junta de Vigilancia. Para darle continuidad al
proceso de fiscalizacion tal como se establece en el Articulo 32 de la Ley
de Cooperativas reformada y Articulo 76 del Reglamento de la misma
Ley; la eleccion de los miembros de la Junta de Vigilancia se hara de forma

alterna dos miembros por tres afios y la diferencia por dos afios. La
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Asamblea decidirda los cargos, y en las elecciones

normalizacion se hard de acuerdo a la Ley de Cooperativas.

ART.73: Para ser miembro de Junta de Vigilancia se requiere:

a) Ser hondurefio(a);

b) Mayor de 21 aflos y afiliado/afiliada de la Cooperativa;

ch) Saber leer y escribir;

c) Encontrarse solvente en sus obligaciones economicas y estatutarias
con la Cooperativa al momento de su eleccion;

d) Haber aprobado el proceso de formacion cooperativista establecido en
el presente Estatuto de la Cooperativa, con un minimo de 60 horas;

e) No ser conyuges o parientes entre si o con miembros del Organo de
Vigilancia, Directiva y Empleados dentro del cuarto grado de
consanguinidad o segunda de afinidad;

f)  No haber sido condenado por delitos que impliquen falta de probidad;

g) No ser Afiliado o formar parte de los cuerpos Directivos de otra
Cooperativa del mismo subsector;

h) Tener como minimo un ano de antigiiedad de Afiliado en la
Cooperativa;

i)  De preferencia tener conocimientos basicos de contabilidad;

j)  Estar presente en la Asamblea de eleccion; y

k) Los demas requisitos que se establezcan en el Reglamento Interno y lo
que indique el Organismo Supervisor del Sector Cooperativo, de

acuerdo a la actividad y especializacion de cada sub- sector.

ART.74: Sin perjuicio de las demaés sefialadas en la Ley, su Reglamento y este

Estatuto, la Junta de Vigilancia tendra las atribuciones siguientes:

a) Fiscalizar la direcciéon y administracion de la Cooperativa, a cuyo
efecto sus Miembros pueden asistir con voz pero sin voto, a las
sesiones de la Junta Directiva. Esta fiscalizacion se cumplira en forma

ilimitada y permanente sobre las operaciones sociales, legales,

Oficina Central, Tegucigalpa, M.D.C., Honduras, C.A., ,-\!-3_,2 No. 7335, Telefax: (504) 2271-0031, 2271-0239, 2271-0308

ina San Pedro Sula, Cortés, Honduras, C.A. Apdo. No. 325, Telefax: (504) 2557-2577, 2557-2578, 2557-2680, 2557-8907

N i o M hsihabsinng FMhaliveass Eloeadasas TV A "Tolobive FENAN 77100 JEELE i oo A



CONSEJO NACIONAL SUPERVISOR DE COOPERATIVAS

Unidos por el Cooperativismo, por la paz, por la Democracia
y por el desarrollo de Honduras

b)

ch)

d)

g)

administrativas y financieras, pero sin intervenir en la é?é‘
administrativa;

Ordenar una Auditoria Externa segiin los procedimientos autorizados
por el Organismo Supervisor del Sector Cooperativo, por lo menos una
(1) vez al afio;

Seleccionar al Auditor Interno y sus organismos complementarios,
auxiliares o, los sustitutos de éstos:

Conocer y dictaminar los Estados Financieros y emitir sus
observaciones o recomendaciones a la Junta Directiva;

Examinar los libros y documentos cuando lo juzgue conveniente;
Verificar las transacciones financieras, las disponibilidades y titulos
valores, asi como las obligaciones y modo en que estas son cumplidas;
Presentar a la Asamblea General Ordinaria un informe escrito y
fundamentado sobre la situacion econdmica, financiera y social de la
Cooperativa;

Suministrar a los cooperativistas que lo requieran, informaciéon sobre
las materias que son de su competencia, sin perjuicio de las
restricciones establecidas en la Ley;

Hacer incluir en el orden del dia de la Asamblea General los puntos
que considere procedentes dentro del plazo previsto en este Estatuto;
Dictaminar en los casos de suspension o exclusion de cooperativistas;
Dictaminar el Balance Social de la Cooperativa;

Vigilar que los organos de administracion acaten debidamente las
Leyes, Estatuto, Reglamentos y decisiones de la Asamblea General; e,
Investigar, por si o en forma delegada, cualquier irregularidad de orden
legal, financiero o econdémico-administrativo que se le denuncie o
detectare.

Las recomendaciones que hiciere la Junta de Vigilancia por
incumplimiento de la Ley, su Reglamento, Normativas especiales
emitidas por el Organismo Supervisor del Sector Cooperativo, este
Estatuto, politicas internas y los acuerdos de la Asamblea General,

seran de obligatorio cumplimiento por la Junta Directiva, salvo lo




CONSEJO NACIONAL SUPERVISOR DE COOPERATIVAS

Unidos por el Cooperativismo, por la paz, por la Democracia

ART. 75:

ART. 76:

ART. 71

yporel desarrollo de Honduras

dispuesto en el Articulo 35 de la Ley de Cooperativas, relacionado al
acto o gestion administrativa.
En caso de conflicto sobre el cumplimiento de las recomendaciones

decidira el Organismo Supervisor del Sector Cooperativo.

La Junta de Vigilancia de la Cooperativa es la responsable de realizar las
labores de Auditoria Interna mediante una Unidad de Auditoria Interna o un
Auditor Interno propio o tercerizado, en los casos siguientes:

a) Las que registren activos netos iguales o superiores a Cien Millones de
Lempiras (L100,000,000.00) deben contar con una Unidad de Auditoria
Interna a cargo de un contador publico a nivel universitario a tiempo
completo cuya funcién principal es la evaluacion permanente de la
gestion del riesgo y funcionamiento del sistema de control interno; y,

b) Las que registren un activo neto inferior a Cien Millones de Lempiras
(L100,000,000.00) las funciones de auditoria interna deben ser
desempefadas por un perito mercantil y contador publico o en su caso a

través de la tercerizacion a un organismo certificado por el Consejo

Nacional Supervisor de Cooperativas (CONSUCOOP).

Al menos uno (1) de los miembros de la Junta de Vigilancia debe acreditar

experiencia en el area de fiscalizacion.

Informe de Resultados de la Junta de Vigilancia. El resultado de las
acciones realizadas por la Junta de Vigilancia debe hacerse de conocimiento

de la Junta Directiva mensualmente y presentar el informe anual a la

Asamblea General.

Las recomendaciones que emita la Junta de Vigilancia, deben analizarse

con la Junta Directiva a fin de adoptar los acuerdos convenientes al interés

de la Cooperativa.

Presupuesto de la Junta de Vigilancia. La Junta de Vigilancia de

conformidad con el Plan Estratégico de la Cooperativa, debe elaborar su

itral, Tegucigalpa, M.D.C., Honduras, C.A., Ay éﬂ No. 735, Telefax: (504) 2271-0031, 2271-0239, 2271
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T

Plan Operativo Anual y Presupuesto los cuales deben presentarse
oportunamente a la Junta Directiva para someterlo a la aprobacién de la

Asamblea General.

La Junta de Vigilancia goza de independencia en la administracion de su
Presupuesto, y se responsabiliza por su sana ejecutoria, a cuyo efecto la
Junta Directiva a través de la Administracion de la Cooperativa, debe

brindarle el apoyo logistico que requiera.

La Junta de Vigilancia sesionara por lo menos una vez al mes. Se considera
dimitente, todo miembro de la Junta de Vigilancia, que habiendo sido
convocados faltaren a tres (3) o mads sesiones consecutivas sin causa
justificada o cuatro (4) alternas en el afio de su ejercicio de sus funciones, se

consideran como dimitentes, suspendiéndole de su cargo.

Corresponde a la Presidencia de Junta de Vigilancia:

a) Convocar y presidir las sesiones de la Junta de Vigilancia;

b) Elaborar conjuntamente con la Secretaria el proyecto de agenda;

c) Autorizar con la Secretaria las Actas de las sesiones antes mencionadas;

d) Coordinar las reuniones con areas internas y organismos externos en el
tema de fiscalizacion;

e) Integrar el comité de cumplimiento y otros que por normativa sean
Delegados; vy,

) Suscribir los informes que la Junta de Vigilancia someta a la Junta
Directiva, Asambleas Generales ordinarias y otros que designe los entes

de integracion y regulacion.

Compete a la Secretaria de la Junta de Vigilancia:

a) Llevar el libro de Actas de reuniones de Junta Vigilancia;

b) Colaborar con la presidencia en la elaboracion del proyecto de agenda;
c) Autorizar con su firma y con la de la presidencia las Actas de reuniones

de Junta Vigilancia;
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d) Correcta administracion de la correspondencia de conformidad a lo
acordado por la Junta Vigilancia;
e) Emitir y firmar las convocatorias propuestas por la Presidencia;

f) Cualquier otra actividad afin a la naturaleza de sus funciones.

Corresponde a las Vocalias:

a) Sustituir por su orden a los demas miembros de la Junta Vigilancia en
ausencia de éstos; y,

b) Desempefiar cualquier otra actividad que les fuera encomendada por la

Junta de Vigilancia.

Funciones del Suplente: El Directivo electo en su calidad de Suplente,
debera integrarse en las sesiones de Junta de Vigilancia para formar el
quorum de instalacion y/o resolucion, y tendra las siguientes funciones:
a) Participar en las reuniones con voz pero sin voto;
b) Podra sustituir de forma temporal la Ultima posicion en el orden
jerarquico cuando no exista quérum de instalacién y resolucion;
¢) En ausencia definitiva por cualquier causa de un miembro de Junta de
Vigilancia, asumira la ultima vocalia corriendo los cargos en su orden
jerarquico o prelacion, durante el tiempo que faltare para concluir el
periodo correspondiente;
d) Los Suplentes gozan de los mismos derechos establecidas en el Marco
Legal vigente y en cuanto a las obligaciones siempre y cuando esté
integrado con voz y voto en la Junta de Vigilancia;

e) Desempenar cualquier otra actividad que les fuere encomendada.

Organismos Complementarios de Fiscalizacion. La funcion de
fiscalizacion puede ser complementada o auxiliada en areas especificas, que

para el fin indique la Junta de Vigilancia, pudiendo recaer en:

a) Organismos de integracion del sistema cooperativo, acreditados por el
CONSUCOOP;

b) Organismos auxiliares de integracion del sistema cooperativo;
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¢) Auditoria interna;
d) Auditoria externa; y,

e) Comisiones especiales.

ART.84: Dependencia de los Organismos Complementarios o Auxiliares de
Fiscalizacion. Para el cumplimiento de sus funciones, los Organismos
Complementarios o Auxiliares dependen de la Junta de Vigilancia quien es

competente para seleccionarlos para su contratacion por la Junta Directiva.

La Junta Directiva no puede obstaculizar en forma alguna el
funcionamiento de los Organismos Complementarios o Auxiliares de
Fiscalizacion y carece de facultades para separar, suspender o despedir a sus
integrantes, sin la autorizacion de la Junta de Vigilancia o la Asamblea
General cuando esté reunida de acuerdo a Ley. De presentarse conflictos de

intereses su resolucion es potestad del CONSUCOOP.

ART.85: La Cooperativa debe contratar los servicios de una firma de auditoria
externa para revisar sus Estados Financieros anuales, de conformidad a la
normativa que emita la Comision Nacional de Bancos y Seguros (CNBS)
en consenso y con la debida socializacion del Consejo Nacional Supervisor
de Cooperativas (CONSUCOOP), quien debe considerar los requisitos
para inscribirla y calificacion de firma a requerirse segun el nivel de activo

que mantiene la cooperativa.

ART.86: Plan Anual de Trabajo de Auditoria Interna. Para el cumplimiento de las
disposiciones legales y normativas que rigen a las Cooperativas, asi como la
suficiencia y efectividad del sistema de control Interno y ejecutar su trabajo
de conformidad con las Normas Internacionales de Auditoria, Principios de
Contabilidad Generalmente Aceptados (PCGA) y las que emita el
CONSUCOOQOP. Junta de Vigilancia, debe remitir al CONSUCOOP, Plan
Anual de Trabajo de Auditoria Interna a mas tardar el 31 de diciembre de

cada ano. E1 CONSUCOQOP validara su cumplimiento en el ejercicio de sus

labores de supervision.
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ART.87: Remision de avance cumplimiento del Plan, la Junta de Vigilancia,
remitird a CONSUCOOP dentro de los veinte (20) dias habiles posteriores
al cierre de cada semestre el informe sobre el avance de cumplimiento del
Plan, incluyendo una relacion de los informes elaborados durante el
respectivo semestre, indicando si se deriva de actividades programadas o no

y detallando las principales observaciones y recomendaciones.

CAPITULO V
DE LOS RECURSOS ECONOMICOS
SECCION |
COMO SE CONSTITUYEN

ART.88: EI Patrimonio de la Cooperativa serd variable y podra constituirse de la
forma siguiente:

a) Con las aportaciones de los Cooperativistas que forman el haber social
de la Cooperativa, asi como los excedentes, rendimientos
capitalizados y las reservas acumuladas;

b) Con bienes muebles o inmuebles, trabajo, industria, capacidad
profesional o fuerza productiva que aporten los Cooperativistas;

¢) Con donaciones, herencias, legados, préstamos, créditos, derechos y
privilegios que reciban de Personas Naturales o Juridicas;

ch) Con el producto de las ventas de certificados de participacion y/o
bonos que la Cooperativa emita. Los bonos antes mencionados,
devengaran el interés que fije la Junta Directiva y no seran
negociables.

d) Con los derechos, patentes, marcas de fabrica u otros intangibles de su
propiedad;

e) Con todos aquellos ingresos licitos provenientes de las operaciones
que no involucre captacidon de recursos econdmicos de terceros no
Afiliados(as); y,

f)  Con los recursos provenientes de donaciones producto de convenios o

contratos que suscriba la Junta Directiva y que debe ser utilizados
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convenio y que tenga relacion con la actividad principal de la

Cooperativa.

Patrimonio de la Cooperativa. El Patrimonio de la Cooperativa
“ALIANZA PARA TRIUNFAR” Ltda. Sera variable pero nunca
inferior al 50% del salario minimo para la zona de Tegucigalpa, Municipio

del Distrito Central.

La Intermediacion Financiera Cooperativa es la realizacion de cualquier
acto de captacion de dinero de sus propios Afiliados con el propésito de
destinar esos recursos al otorgamiento de crédito a sus afiliados o de
inversion en el mercado financiero, cualquiera que sea el documento en que

se formalice la operacion.

Aquellas Cooperativas y otras organizaciones que realicen operaciones de
intermediacion, sin contar con la debida autorizacion, cometen delito de
captacion irregular de fondos y deben ser sancionados conforme al Marco

Legal vigente.

La Cooperativa se rige exclusivamente por los preceptos de la Ley y su
Reglamento, asi como las regulaciones y normativas que se emitan sobre la

materia de ahorro y crédito.

La Cooperativa estd obligadas a publicar dentro de los cuatro (4) meses
siguientes al cierre de cada ejercicio anual, en la pagina web de la
cooperativa, los Balances y Estados de Excedentes o Pérdidas al cierre de
cada ejercicio con sus respectivas notas complementarias y dictamen del
Auditor Externo. Si la Cooperativa no contara con su propia pagina web
debera hacerlo en la pagina web del Consejo Nacional Supervisor de

Cooperativas (CONSUCOOP).
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Adicionalmente deben elaborar su memoria anual la cual debe inclurla

informacién establecida en el parrafo precedente y asegurar su

disponibilidad para los Afiliados (as).

LLa Cooperativa debe mantener como fondo de estabilizacion cooperativa un
porcentaje no menor al que establezca el Banco Central de Honduras como
encaje legal para instituciones del Sistema Financiero, con el objeto de
garantizar los depositos de ahorro y depdsitos a plazo captados de sus
Afiliados (as), dicho porcentaje debe estar invertido en valores de facil
convertibilidad como ser bonos emitidos por la Secretaria de Estado en el
Despacho de Finanzas y por el Banco Central de Honduras, asi como en
depositos en instituciones supervisadas por la Comision Nacional de
Bancos y Seguros o en Cooperativas de Ahorro y Crédito calificadas de
conformidad a las disposiciones que se emitan sobre la materia. Dichas

inversiones deben ser registradas en una cuenta especifica que facilite su

identificacion.

Créase el Fondo de Seguro de Depositos Cooperativos, como un sistema de
proteccion y ahorro para garantizar la restitucion de los depdsitos en dinero
efectuados por los Afiliados (as) en una cooperativa que haya sido
declarada en liquidacion forzosa, hasta el monto maximo establecido en la

normativa emitida sobre la materia.

El Fondo de Seguro de Depdsitos Cooperativos se constituira mediante un
fideicomiso que sera administrado por el Fondo de Seguro de Deposito
(FOSEDE) mediante un Comité Técnico.

Su patrimonio estara constituido por:

a) Las primas que de conformidad con el reglamento y sus modificaciones
paguen las Cooperativas de Ahorro y Crédito y que cuenten con la
autorizacion de operar por parte del CONSUCOOP;

b) Las aportaciones que le haga el Estado;

c¢) Las aportaciones que le hagan Instituciones Privadas;

d) El rendimiento de sus activos; y,
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e) Otros recursos que obtenga por cualquier concepto.

El Comité Técnico del Fideicomiso esta integrado por las Federaciones de
Ahorro y Crédito, un representante del Consejo Nacional Supervisor de
Cooperativas (CONSUCOOP), un representante de la Secretaria de Estado
en el Despacho de finanzas y un representante de la Secretaria de Estado en
los Despachos de Industria y Comercio. El Comité Técnico del Fideicomiso
debe emitir un Reglamento Especial para la determinacion de las primas, su

funcionamiento, direccion, coberturas y procedimientos de restitucion.

Solvencia Patrimonial. La Cooperativa deberd determinar y cumplir con
un indice de solvencia, el cual sera establecido en las normas emitidas por
el Consejo Nacional Supervisor de Cooperativas (CONSUCOOP),
considerando para tal efecto el capital en riesgo y el capital institucional

registrado por las Cooperativas.

Incumplimiento del indice de Solvencia. En el caso que la cooperativa no
cumpla con el indice de solvencia, la Junta Directiva y Gerencia General de
la Cooperativa, debe presentar un plan de adecuacion para lograr y
mantener el indice de solvencia requerido, asimismo los excedentes
obtenidos durante el ejercicio econdmico afectado, seran capitalizados para

fortalecer el Patrimonio de las Cooperativas de Ahorro y Crédito.

Constitucion del Capital en Riesgo. El Patrimonio de la Cooperativa de
estara constituido por el capital en Riesgo, integrado por las aportaciones
obligatorias y extraordinarias asi como por el capital institucional integrado

por las reservas técnicas, legales y voluntariamente constituidas.

Fondo de Estabilizacion. La Cooperativa deberd mantener recursos
financieros como fondo de estabilizacion, constituido como un mecanismo
de asistencia transitoria de liquidez, los cuales deberan ser invertidos en
instituciones calificadas de acuerdo a las normas que emita el

CONSUCOOP.

ol fl) constici
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ART. 101

ART.102:
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El Fondo de Estabilizacion, puede ser utilizado como prestamista de altima
instancia, para efecto de cubrir iliquidez transitoria de la Cooperativa; la
Cooperativa esta autorizada a utilizar un porcentaje no mayor del 50% del

fondo, el cual debe ser pagado en un plazo no mayor de noventa (90) dias.

La Cooperativa previamente debe de solicitar por escrito a la
Superintendencia de Ahorro y Crédito del CONSUCOOP, la no objecién
de este proceso, quien debera pronunciarse en un término no mayor de diez

(10) dias habiles, el silencio de la Superintendencia se tomara sin objecion

al mismo.
SECCION Il
DELAS APORTACIONES Y AHORROS
Son aportaciones Ordinarias las sumas de dinero que los Cooperativistas

entregan a la Cooperativa como obligacion estatutaria para formar el haber
social. Se caracteriza por ser nominativas, intransferibles e indivisibles.

Y aportaciones extraordinarias son las sumas de dinero que los
cooperativistas entregan a la Cooperativa por acuerdo de la Asamblea

General, con un destino o fin especifico con previa aprobacion del

CONSUCOOP.

Las aportaciones en la Cooperativa no serdn menores a LPS.360.00
(TRESCIENTOS SESENTA LEMPIRAS EXACTOS) anuales por Cooperativista, las
que podran ser pagadas en cuotas mensuales de LpS.30.00 (TREINTA

LEMPIRAS).

Las aportaciones totalmente pagadas devengaran una tasa de interés que
fijara anualmente la Junta Directiva; estos intereses seran capitalizados a las
mismas, total o parcialmente segin lo acuerde la Asamblea General

Ordinaria.

El pago de las aportaciones se hara una vez que haya sido aprobado el

ingreso del Cooperativista por la Junta Directiva.
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ART.104: Ningin Cooperativista podré tener una aportacion mayor de treinta (30%)
del total de las aportaciones suscritas por todos los miembros de la

Cooperativa.

ART.105: La Cooperativa estd facultada, para aceptar de sus Cooperativistas otros
recursos economicos ademas de los indicados en el parrafo anterior, los que

tendran calidad de depdsitos de ahorro.

ART.106: Los depositos de ahorro son las cantidades que voluntariamente se
depositan en la Cooperativa por Cooperativistas y no Cooperativistas y se

regiran de acuerdo a la reglamentacion emitida por la Junta Directiva.

ART.107: Tasa de Interés Anual de las Aportaciones por Renuncia. Las
aportaciones totalmente pagadas y que aun habiendo renunciado el
Afiliado(a) no hayan sido retiradas antes del cierre del Ejercicio
Economico siguiente, devengaran una tasa de interés anual fijada por la

Junta Directiva de la Cooperativa.

ART.108: Cuenta mancomunada. Un afiliado de la Cooperativa podra designar a
cualquier persona o personas Afiliadas para ser propietaria de una cuenta de
ahorro mancomunada de esa cuenta; en caso de muerte del cooperativista
y los valores acumulados en sus aportaciones y ahorros diferentes a la
cuenta mancomunada seran entregados al beneficiario descrito en la

solicitud de ingreso o en su defecto a los herederos legales.

ART.109: Cuentas inactivas. La cooperativa puede declarar abandonadas las cuentas

inactivas en los casos siguientes:

a) Si no ha habido actividad en la cuenta de aportaciones o depdsito de un
afiliado por un afio o mas, la Junta Directiva podra imponerle un cargo
de mantenimiento razonable. La cooperativa previamente, debe realizar
todas las acciones pertinentes, para avisar al Afiliado de esta accion, en la

ultima direccion conocida o en su defecto por un medio de comunicacion
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escrito o radial, permitiéndole al menos treinta (30) dias calendario para
retirar los valores o activar su cuenta. La Cooperativa deberd mantener un

registro de contabilidad separado de todas estas cuentas.

b) Las cuentas de aportaciones y depositos, excedentes, intereses y otras
sumas adeudadas a un Afiliado y tenidas por la Cooperativa, pueden
considerarse abandonadas, a menos de que el propietario haya contactado

a la Cooperativa en persona o por escrito dentro del periodo prescrito.

c) La Junta directiva podra acreditar los fondos abandonados a las Reservas
que senala el Articulo 81-A de la Ley; después de esto, ninglin excedente
o interés se acumulara a las cuentas abandonadas y podran excluirse al

Afiliado en el caso de esta Cooperativa.

d) El Afiliado(a) o su representante podra reclamar los fondos abandonados
a través de un proceso judicial o extrajudicial apropiado, reclamo que
debera realizarse en el término de dos afios, después de que la

Cooperativa haya acreditado las mismas a la cuenta contable respectiva.

Compensacion de Cuentas. La Cooperativa tiene un primer gravamen o
derecho preferente sobre aportaciones, saldos de cuenta de ahorro y a plazo,
y sobre cualquier excedente o interés pagadero al Afiliado(a) o a sus
beneficiarios (as), por cualquier deuda con la Cooperativa, como deudor o
co-garante de un préstamo o por cualquier otra obligacion. Pudiendo
compensar cualquier suma acreditada o pagadera a un Afiliado que esté en
mora o negarse a permitir retiros de cualquier cuenta de aportaciones o
depositos, cuando el titular de la cuenta presenta mora de sus obligaciones;

cuando dicha obligacion haya sido establecido en el contrato.

Certificados o Bonos de Participacion. La emision de certificados de
participacion o bonos que emitan la Cooperativa deben ser autorizados por

el CONSUCOOP y deben ser, para cualquiera de los destinos siguientes:

a) Desarrollo de proyectos especificos;

b) Ampliar la cobertura de servicios; y,
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¢) Mejorar la liquidez de la Cooperativa.

En ningln caso el producto de los certificados de participacion o bonos

puede utilizarse para gasto corriente.

ART.112: Derechos que Concede los Certificados o Bonos de Participacién. Los
certificados de participacion o bonos de certificados de participacion
solamente confieren el derecho de percibir la participacion de los beneficios
que expresen y por el tiempo que indiquen; no dan derecho de intervenir en
la administracion de la Cooperativa, convertirse en aportaciones ni
representan participacion en el haber social. Los certificados y bonos, no

son negociables.

La emision de certificados o bonos de participacion debe ser acordado por
la Asamblea General, autorizada por el CONSUCOOP e inscrito en el

Registro Nacional de Cooperativas.

ART.113: Contenido de los Certificados o Bonos de Participaciéon. Los certificados

o bonos deben contener la informacion siguiente:

a) Denominacion, domicilio y nimero de registro de la Cooperativa;
b) Valor del certificado o bono;

¢) Monto y forma de pago del interés;

d) Fecha de vencimiento;

e) Fecha de resolucion de aprobacion de Asamblea General;

f)  Proposito de emision;

g) Numero y fecha de resolucion de autorizacion del CONSUCOOP;
h) Nombre del que adquiere; vy,

i)  Firma y sello del Presidente, Tesorero o Gerente de la Cooperativa.
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ART.114: Tasa de Interés de los Certificados y Bonos de Participacion. La
interés fijada por la Junta Directiva para las aportaciones totalmente
pagadas y las tasas de interés para los Certificados o bonos de Participacion
que se emitan, no puede exceder las tasas de interés publicadas por el Banco
Central de Honduras, para este tipo de operaciones en el mercado

financiero.

ART.113: Asociacion con Otras Personas Juridicas, no Cooperativas. La
Cooperativa puede asociarse con personas de otra condicion juridica no
Cooperativas, para constituir otra entidad juridica o celebrar contratos de
participacion, siempre que no se desvirtie su proposito de servicio, ni se

violente la Ley.

En ningun caso la Cooperativa puede trasladar a la nueva entidad o a la
participante no Cooperativa los derechos y beneficio que la Ley les

confiere, incluyendo beneficios ya obtenidos.

ART.116: Contratos de Participacion. La asociacién o contratos de participacion
pueden hacerse o celebrarse con entidades de los sectores publicos y/o
privados ya sea que los mismos persigan o no fines de lucro. Si el contrato
de participacion sobrepasa del diez (10%) de los activos de la Cooperativa,
se deben llenar los requisitos siguientes:

a) Acuerdo de la Asamblea General Ordinaria de la Cooperativa;
b) Dictamen del organismo de integracion del Movimiento Cooperativo
Hondureno al cual esté Afiliado la Cooperativa; vy,

¢) Dictamen favorable de la Direccion Ejecutiva del CONSUCOOP.

Los excedentes que obtenga la Cooperativa como participe de la nueva
entidad o del contrato de participacion se deben entender generados por
operaciones con no Afiliados (as) y tendran el destino a que se refiere el

Articulo 45 de la Ley de Cooperativas.
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DEL EJERCICIO SOCIAL RESERWAS Y EXCEDENTES

ART.117: El Ejercicio Social de la Cooperativa inicia el primero de Enero y terminara

el treinta y uno de Diciembre, de cada afio.

ART.118: Se consideran excedentes los saldos que a favor de la Cooperativa resulten

de sus operaciones al final de cada ejercicio social.

ART. 119: Los excedentes se distribuiran en la forma siguiente:

a)Por lo menos un 10% para formar un fondo de Reserva Legal
acumulable anualmente, no repartible y que servira para cubrir pérdidas
de acuerdo con la liquidez de la Cooperativa en los porcentajes que
establezca el reglamento de esta Ley, el fondo de reserva se invertird en
bonos u otros titulos de facil convertibilidad, emitidos por Federaciones
de Cooperativas, Instituciones Bancarias o del Estado;

b)La formaciéon de Fondos Especiales: Requerimiento de capital y
patrimonio, reservas para Activos de Riesgo y otros que establezca la
Junta Directiva;

¢) Distribuciones entre los Cooperativistas de acuerdo al patrocinio
efectuado con la Cooperativa, después de constituir la Reserva Legal, las
requeridas por el Organismo Supervisor del Sector Cooperativo y
reservas especiales aprobadas por la Asamblea General;

ch) La Asamblea General podra acordar la capitalizacion en la Reserva
Patrimonial, aportaciones de los afiliados/afiliadas y otras reservas, total
o parcial del 50% de los excedentes a distribuir, siempre que la
Cooperativa cuente con los recursos que le garantice su sostenibilidad; y,

d) Treinta (30) dias habiles antes de la celebracion de la Asamblea General
Ordinaria, la Junta Directiva debe poner en conocimiento del Organismo
Supervisor del Sector Cooperativo el proyecto de distribucion de
excedentes, quien puede objetar la misma si determina que la

Cooperativa presenta una situacion financiera inestable.

\. Apdo. No. 325, Telefax: (504) 2557-2577, 2557-2578, 2557-2680, 2557-8907
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ART.120: Los excedentes netos generados por operaciones con no Afiliados se

ART. 121

ART. 122

destinaran por la Cooperativa, a crear un fondo para Programas de

Desarrollo Cooperativista.

Programas de Desarrollo Cooperativo. Se consideran Programas de

Desarrollo Cooperativo:

a)

b)

c)

d)

g)

h)

Los que busquen el mejoramiento cuantitativo y cualitativo de los
servicios cooperativos;

Planes Estratégicos y posicionamiento de la marca Cooperativa;

Los orientados a capacitacion, filosofica, tecnoldgica, investigacion
cientifica, de mercado y estudios técnicos, con proposito de
incrementar la produccién y productividad de la Cooperativa;

Al sostenimiento de los organismos de integracion nacional e
internacional;

Pago del aporte obligatorio al CONSUCOOP;

Pago en concepto de prima al Fondo de Seguro de Depdsitos
Cooperativo, para las Cooperativas de Ahorro y crédito;

La atencion de objetivos de incidencia social, cultural y ambiental en
el area en que la Cooperativa desarrolle sus actividades;

Investigacion y ejecucion de proyectos de impacto social o ambiental;
y,

Ejecucion del sexto (6to) principio de cooperacion entre Cooperativas.

Reservas y Fondos. Las Reservas y los Fondos creados de los excedentes,

son irrepartibles, la utilizacion de los mismos se debe ajustar estrictamente a

la finalidad que las disposiciones legales, estatutarias o resoluciones

asamblearias tuvieron al constituirlos.

No obstante, los fondos especificos creados por la Asamblea General

pueden desafectarse de la finalidad que les dio origen mediante resolucion

1, Cortés, Honduras, C.A, Apdo. No. 325, Telefax: (504) 2557-2577

igalpa, M.D.C., Honduras, C.A., ApA8 No. 735, Telefax: (504) 2271-0031, 2271-0239, 2271-03
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ART. 125:
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expresa adoptada en otra sesion de Asamblea General, la que debe disponer

el destino del saldo.

Restricciones y Distribucion de Excedentes. Las Reservas y Fondos que
se establezcan no pueden ser mayores del cincuenta por ciento (50%) del
total de excedentes que arroje el resultado del ejercicio social, salvo
disposicion de la Asamblea General Ordinaria o del CONSUCOOP.

Los excedentes restantes que decida la asamblea a distribuir se hara por

actividad realizada y uso de servicio.

Constitucion de reservas. De acuerdo con la naturaleza de sus
operaciones, Las Cooperativas, deben establecer reservas especiales para
cuentas de operaciones de riesgos, segun la normativa que emita el
CONSUCOOP. Asi mismo con el fin de beneficiar a sus Afiliados(as),
pueden constituir fondos de proteccion para atender las necesidades de
salud, educacion, vivienda, jubilacién y pensiones por vejez y muerte asi

como otras previsiones que estimen convenientes.

Constitucion del Fondo de Educacion Cooperativa. El Fondo de
Educacion Cooperativo no puede ser inferior al tres por ciento (3%) del
ingreso neto anual del Presupuesto, calculado del periodo fiscal anterior.
Este debe distribuirse de la forma siguiente:

a) Dos por ciento (2%) a Educacién y Capacitacion a Cooperativistas;
Ys

o

b) Uno por ciento (1%) a Educacion y Capacitacion de la Juventud y
Género;
Los excedentes del fondo no ejecutados en un ejercicio econdmico, se
deben mantener en la dotacion del ejercicio siguiente. En caso de no ser
utilizados en dicho término, debe ser trasladado proporcionalmente al

CONSUCOOP y a la CHC.

Reparto de Excedentes por Expulsion o Fallecimiento. En caso de retiro
o expulsion de un Cooperativista antes del reparto de excedentes del

periodo, al efectuarse el calculo de los mismos, se debe pagar la suma que

HEGISTRO NACIDNAL
DE CODPERATIVAS
AEGISTRADOR

Central, Tegucigalpa, M.D.C., Honduras, C.A., .-"\i'-ﬁ No. 7385, Telefax: (504) 2271-0031, 2271-0239, 2271-0308
Ded

I

S : g S el TR T S e _
Sula, Cortés, Honduras, C.A. Apdo. No. 325, Telefax: (504) 2557-2577, 2557-2578, 2557-2680, 255

2

780-2556 Correo electrénico



CONSEJO NACIONAL SUPERVISOR DE COOPERATIVAS

Unidos por el Cooperativismo, por la paz, por la Democracia
y por el desarrollo de Honduras

tuviere derecho; en caso de muerte, dichas cantidades deben ser entregadas

a sus beneficiarios o herederos, segin el caso.

ART.127: Destino de los Excedentes por Operaciones con no Afiliados(as). Para
los efectos del Articulo 45 de la Ley de Cooperativas, se consideran
operaciones con no Afiliados(as) las que realice la Cooperativa con
personas Naturales y/o Juridicas que no tengan la calidad de Cooperativista
en la propia Cooperativa y los excedentes provenientes de dichas
operaciones, se deben destinar a la formacion de Programa de Desarrollo

Cooperativo.

ART.128: Las pérdidas anuales se deben cubrir con la Reserva Legal y de no ser
suficiente la misma, con un porcentaje de las otras reservas patrimoniales,
de conformidad con las disposiciones que emita el Organismo Supervisor
del Sector Cooperativo, de todo lo cual la Junta Directiva debe informar

inmediatamente a la Asamblea General Ordinaria mas proxima.

Cuando una cooperativa en su Estado Financiero anual refleje pérdidas,
ademas de cubrir las mismas con su reserva legal y patrimonial dentro del
plazo que establezca el Reglamento, est4 en la obligacion de presentar ante
el Organismo Supervisor del Sector Cooperativo un Plan de Estabilizacion
Financiera, que contemple:

a) Mecanismos de capitalizacion, constitucion de las reservas, adecuacion y

saneamiento de activos y pasivos; y,
b) Estrategias y cronograma para lograr la estabilizacion y recuperacion

financiera.

En caso de liquidacion de la Cooperativa, las pérdidas se distribuiran entre

los Cooperativistas, en proporcion al monto de sus aportaciones.

ART.129: El excedente repartible no puede distribuirse hasta que las pérdidas de

ejercicios anteriores fueren totalmente cubiertas, en la forma que acuerde la

Oficina Central, Teguc :-,-".H'E'-n, M.D.C., Honduras, C.A., Aj §:‘_J. No. 7385, Telefax; (504) 2271-0031, 2271-0239, 2271-0308
Oficina San Pedro Sula, Cortés, Honduras, C.A. A;‘L‘:n). No. 3285, Telefax: (504) 2557-2577, 2557-2578, 2557-2680, 2557-8907
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Asamblea General Ordinaria. El Afiliado(a) que perdiere tal calidad debe
cubrir parte de la pérdida acumulada, para lo cual se debe tomar en
consideracion la proporcion del capital integrado respecto del total de la
Cooperativa; el porcentaje que surja de dicha relacion, se debe aplicar al
saldo de la pérdida acumulada que no cubra las reservas patrimoniales con

miras a conocer el monto a debitar en la cuenta del cesante.

Donaciones, Legados y Subsidios. Las donaciones, legados, subsidios y
demas recursos andlogos que la Cooperativa recibiere, no pueden
distribuirse directa ni indirectamente entre los Afiliados(as). Las
Cooperativas deben contabilizarlo, con crédito a una cuenta del Patrimonio

Neto.

Revalorizacion de Activos. La Cooperativa puede revalorizar sus activos,
una vez que hayan sido acordados por la Asamblea General de la
Cooperativa y previa autorizacion del CONSUCOOP, conforme a la

normativa que éste emita.

En caso de retiro o expulsion de un Cooperativista antes del reparto de
excedentes del periodo, al efectuarse el calculo de los mismos, se le pagara
la suma a que tuviere derecho, en caso de muerte, dichas cantidades le seran

entregadas a sus beneficiarios o herederos en su caso, legalmente

declarados como tales.

En caso de que el Cooperativista no retire sus excedentes en el plazo de
cinco (5) anos habiendo sido requerido para ello la Cooperativa tendra el
derecho de disponer de estas cantidades para incrementar el Fondo de

Desarrollo Cooperativo.

Las aportaciones y demas haberes de los Cooperativistas en la Cooperativa
quedan afectadas preferentemente como garantia de sus obligaciones con la

misma.

ral, Tegucigalpa, M.D.C., Honduras, C.A., Ar .;5.._1..7\ 735, Telefax: (504) 2271-0031, 2271-0239, 227

Pedro Sula, Cortés, Honduras, C.A. Apdo. No. 325, Telefax: (504) 2557-2577, 255
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CAPITULO VI
DISOLUCION Y LIQUIDACION

ART.13%: La disolucion de la Cooperativa podra ser voluntaria o coactiva.

ART.136: La disolucién de la Cooperativa, ya sea voluntaria o coactiva, podra

fundamentarse en una o varias de las siguientes causas:

a) Disminucion del nimero minimo de sus Afiliados (as) fijado por la Ley
segiin Articulo 9 inciso “b” del Reglamento, durante el lapso de un (1)
ano.

b) Imposibilidad de realizar el fin especifico para el cual fue constituida
durante el plazo de un (1) afio o, por extincion del mismo.

c¢) Perdida de los recursos econdmicos o de una parte de estos, que segun
provision de éste Estatuto o a juicio de la Asamblea General, haga

imposible la continuacién de las operaciones;

d) Fusion con otra Cooperativa mediante incorporacion total de una en la
otra, o por constitucion de una nueva Cooperativa que asuma la totalidad
de los patrimonios de las fusionadas en este tltimo caso, la disolucion

afecta a ambas; y

e) Por resolucion fundada del CONSUCOOP.

ART. 137 Se reputara disolucion voluntaria cuando sea acordada en Asamblea
General Extraordinaria, el acuerdo debera tomarse por las dos terceras

partes de los cooperativistas presentes.

ART.138: Se considera coactiva la disolucion cuando de oficio el CONSUCOOP,
comprobare que la Cooperativa se encuentra comprendida en los literales

a), b) y ¢) del Art. No. 139 de Reglamento de la Ley, y advirtiendo a la

Junta Directiva de la misma que de no regularizar su situacion se declarara

su disolucion.
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redactado con exposicion de motivos y su redaccion constarda en Escritura

Publica o Documento Privado.

El representante legal de la Cooperativa, dentro de los diez (10) dias habiles
siguientes a la adopcion del acuerdo de disolucion, mas el término de la
distancia segun el caso, solicitara la inscripcion del acuerdo en el Registro

Nacional de Cooperativas.

Acordada la disolucion de la Cooperativa sélo conservara su existencia para
efectos de liquidacion y en los documentos emitidos debera expresar que

esta en liquidacion.

La disolucion surtira efecto a partir de la cancelacion de la inscripcion de la
Personalidad Juridica de la Cooperativa en el Registro Nacional de

Cooperativas.

Para la liquidacion la Asamblea General Extraordinaria nombrard una
comision de tres (3) miembros integrado de la siguiente manera: Un
representante del CONSUCOOP, quien debe presidir y dos (2)

Cooperativistas. La cual entrara en funciones dentro de los quince (15) dias

siguientes a su nombramiento.

Los Liquidadores durante el periodo de liquidacion seran administradores y
representantes legales de la Cooperativa disuelta y actuaran conforme a las
facultades que les otorguen los Estatutos y/o disposiciones del GONSUGOOP,
en su caso si no las determinara, solamente podran ejecutar aquellos actos
que tiendan directamente a la liquidacion de las operaciones de
conformidad a los ordenado en el Articulo No. 69 de la Ley de

Cooperativas.

o8l ;u.s];'-.-l. M.ID.C., Honduras, C.A., A; §.§ No. 735, Telefax: (504) 2271-0031, 2271-0239, 227
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ART.144: En caso de liquidacion los recursos econdémicos de la Cooperativa -5¢

destinaran:

a) Satisfacer las deudas de la Cooperativa y los gastos de liquidacion;

b) A pagar a los Cooperativistas el valor de sus aportaciones; vy,

c¢) A distribuir entre los Cooperativistas el excedente social en proporcién a
las aportaciones pagadas, salvo el fondo de Reserva Legal y demads
Fondos Sociales y de educacion los cuales se entregaran al Organismo

Rector del Cooperativismo.

ART.145: Si de la liquidacion resultare pérdida, ésta se prorrateard entre los

Cooperativistas en proporcion al monto de aportaciones pagadas.

ART.146: Previo a su inscripciéon en el Registro Nacional de Cooperativas, la
Comision liquidadora como resultado de su funcion elaborara un balance
final de liquidacion que sera remitido a la aprobacion de la Asamblea
General de la Cooperativa, cuando se trate de disolucion voluntaria y al
CONSUCOOP, si la disolucién es coactiva, posteriormente debera ser
publicada en la forma ordenada en el Articulo 145 del Reglamento de la

Ley de Cooperativas de Honduras

TITULO NI
DE LOS COOPERATIVISTAS
CAPITULOI
CALIDAD DE COOPERATIVISTAS

ART.147: La calidad de Cooperativista se adquiere por:
a) Suscripcion del Acta de Constitucion; y,

b) Admisién hecha por la Junta Directiva.

ART.148: El nimero de cooperativistas serd ilimitado, pero nunca inferior a treinta

(30) ningtin Cooperativista ni sus aportaciones tendra preferencia alguna.
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ART.149: Podran ser Cooperativistas las Personas Naturales o Juridicas que retinan
los siguientes requisitos:
a) Presentar solicitud de ingreso dirigida a la Junta Directiva avalada por
dos Cooperativistas activos;

b) Pagar una cuota de ingreso no reembolsable de L 10.00 [Diez Lempiras

Exactos), como minimo y una aportaciéon no menor de L 950.00

mensuales, (L 600.00) Seisciontos Lompiras anualcs;

¢) Presentar su declaracion de beneficiarios;

d) Ser persona natural capaz de derechos y obligaciones, que sea
mayor de dieciséis anos (16) y estar en pleno goce de sus derechos
ciudadanos;

e) Las organizaciones Cooperativas y otras Personas Juridicas no
Cooperativas siempre que estas no persigan fines de lucro;

f) Presentar sus documentos personales;

g) No pertenecer a otra Cooperativa del mismo sub-sector;

h) Ser aprobado el ingreso por la Junta Directiva;

i) Pagar una cuota por gastos administrativos fijada por la Junta
Directiva;

j) Pagar una aportacion extraordinaria anual aprobada por la Junta
Directiva;

k) Acatar las disposiciones de Asamblea General y Cuerpos Directivos;

y-;

1) Otros requisitos estipulados por la Junta Directiva.

La Junta Directiva puede delegar en la administracion, la facultad de revisar
y analizar las solicitudes de ingreso y renuncia de Cooperativistas, debiendo

¢ésta, rendir informe mensual a la Junta Directiva y para su conocimiento y

validacion.
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ART.150: Contra las resoluciones que se le niegue admisién el interesado podré
recurrir al GONSUGOOP, pudiendo este revocar la decisién cuando ademés de
reunir el solicitante los requisitos legales, las circunstancias de la

Cooperativa permitan el ingreso de nuevos Cooperativistas.

CAPITULO Il
DEBERES Y DERECHOS DE LOS COOPERATIVISTAS

ART.151: Los Cooperativistas tendran respecto a esta Cooperativa los deberes
siguientes:

a) Cumplir sus obligaciones sociales y econdmicas con la Cooperativa;

b) Hacer uso de los servicios de la Cooperativa;

c) Aceptar y desempefiar los cargos para los que fueran electos salvo
cuando por motivos justificados no puedan aceptar;

d) Acatar y cumplir las resoluciones de la Asamblea General y de la Junta
Directiva;

e) Promover el ingreso de nuevos Cooperativistas;

f) Asistir o hacerse representar a todas las Asambleas que celebre la
Cooperativa y participar en las deliberaciones;

g) Conocer el funcionamiento de la Cooperativa y velar por que ésta se
mantenga dentro de las disposiciones legales correspondientes,
informando a la Junta Directiva y a la Junta de Vigilancia, someter a
consideracion todo asunto o problema que considere de importancia a fin
de que estos organismos actiien de acuerdo a sus facultades;

h) Cuidar de todos los bienes e instalaciones de la Cooperativa y del
mejoramiento y progreso de la misma;

i) Acatar fielmente las disposiciones contenidas en éste Estatuto y
Reglamentos de la Cooperativa;

j) Colaborar con los 6rganos de direccion, administracion vigilancia y con
los demas Cooperativistas en las actividades de la organizacion;

k) Participar en las actividades educativas y de capacitacion a que fuera

invitado por la Cooperativa; vy,
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I) En General actuar siempre con espiritu de servicio y contribuir al

progreso de la Cooperativa, en el aspecto moral, social y economico.

ART.152: Son derechos de los Cooperativistas los siguientes:

a) Igualdad de derechos con respecto a los demas Miembros de la
organizacion;

b) Voz y voto en las reuniones y Asambleas de cooperativistas, segun las
disposiciones de los presentes Estatutos o la ley y su Reglamento;

¢) Solicitar la convocatoria de Asamblea General conforme a este Estatuto;

ch) Estar informado de los resultados de la gestion social;

d) Impugnar conforme a la Ley, decisiones de la Asamblea General, la Junta
Directiva, la Junta de Vigilancia, la Gerencia o cualquier otro 6rgano de
la Cooperativa;

e) Solicitar ante la Junta Directiva del Organismo Rector del
Cooperativismo la normalizacion juridica de la Cooperativa;

f) Designar beneficiarios que les sucedan en sus derechos patrimoniales;

g) Participar en las actividades, hacer uso de los servicios y gozar de los
beneficios equitativos que ofrece la Cooperativa;

h) Renunciar a su cargo con causa justificada;

i) Participar en la administracion de la Cooperativa pudiendo elegir y ser
electo para cualquier cargo;

j) Presentar a la Junta Directiva o Junta de Vigilancia las quejas
fundamentadas contra infracciones de funcionarios, empleados y demas
afiliados, recurriendo en Gltima instancia ante ¢! GONSUCOOP;

k) Pedir informacion sobre todos los aspectos relacionados con la gestion
administrativa de la Cooperativa y solicitar a la Junta de Vigilancia,
fiscalizacion extraordinaria cuando tuvieren motivo suficiente que
amerite la practica de tales diligencias;

1) Igualdad de derechos con respecto a los demds miembros de la
organizacion; vy,

1) Percibir los intereses y excedentes a que tenga derecho conforme a lo
dispuesto en este Estatuto y, de acuerdo a la distribucion acordada por la

Asamblea General.

Micina Central, Tegucigalpa, M.D.C., Honduras, C.A., Aj 5_7._!"\ . 7385, Telefax: (504) 2271-0031, 2271-0239
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CAPITULO IV N
DEL RETIRO, SUSPENSION, EXCLUSION Y EXPULSION

ART.193: La calidad del Cooperativista se pierde por:

a) Fallecimiento del Cooperativista o pérdida de la Personalidad Juridica de
la Cooperativa;
b) Por la liquidacion de la Cooperativa;
c¢) Por expulsion acordada en Asamblea General, por las causas establecidas
en éste Estatuto;
ch) Por renuncia escrita ante la Junta Directiva y aprobada por esta;
d) Por no cumplir con el pago de las aportaciones estatutarias por el
periodo mayor a un ano;
e) Por haber detectado su aceptacion en la Cooperativa en forma
fraudulenta y dolosa;
f) Perdida de la capacidad civil, por sentencia condenatoria y criminal;
g) Por atentar contra la Cooperativa al divulgar informacioén confidencial a
terceros; y,
h) Por exclusion.
Los cooperativistas que renuncien, o sean excluidos no quedan exentos de

cumplir con sus obligaciones contraidas.

ART.154: La Junta Directiva debe adoptar la medida de Exclusién cuando el Afiliado:

a) Perdi¢ algun requisito indispensable para seguir teniendo la calidad de
tal, conforme con las condiciones estatutarias; o
b) Dejo de aportar a su cooperativa por el término de un (1) afio y no cuenta

con el monto minimo establecido en el Estatuto.

ART. 193: Los valores originados por la exclusion, no reclamado pasan a formar parte

en forma proporcional a las reservas de la Cooperativa, en los Programas de

Desarrollo.
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ART.196: En caso de fallecimiento de un Cooperativista, su beneficiario o heredero
tendra derecho a formar parte de la Cooperativa, siempre que satisfaga los
requisitos Estatutarios de ingreso, en caso de ser varios los beneficiarios o
herederos, el derecho a formar parte de la Cooperativa s6lo correspondera a
uno en sustitucion del difunto y su seleccion se hara de conformidad a un

acuerdo celebrado entre las partes interesadas.

ART.157: Se establece en este Estatuto la suspension como sancién previa a la
expulsion del Cooperativista; son causas de suspension:

a) Negarse sin motivo justificado a desempeiiar el cargo para el cual fue
electo;

b)Negarse sin motivo justificado a desempefiar comisiones que le
encomiende la Junta Directiva;

c) Haber sido electo directivo y estar afiliado a dos o més cooperativas
del mismo subsector;

d) Promover asuntos politicos-partidistas, religiosos o raciales en el seno
de la Cooperativa;

e) Falta de cumplimiento a las obligaciones contraidas con la
Cooperativa;

f) No acatar las resoluciones o acuerdos de los organismos
administrativos;

g) Por pérdida de la capacidad civil;

h) Por realizar actos contrarios a los fines de la Cooperativa;

i) Por valerse de la calidad de Cooperativista y Directivo para negociar
particularmente por su cuenta;

j) Hacer participar directa o indirectamente a terceros de los beneficios
economicos y legales de la Cooperativa;

k) Enajenar los bienes de la Cooperativa sin autorizacion de la Asamblea;

I) No hacer uso de los servicios de la Cooperativa sin causa justificada;

m) Por violacién a la Ley de Cooperativas de Honduras, Estatutos y

Reglamento de la Cooperativa; y,

alpa, M.D.C., Honduras, CA,, :\;.-'.:s..?...\ . 733, Telefax: (504) 2271-0031, 22
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ART.158.

ART.139:

ART.160:

ART. 161

n) Otros que se establezcan en el Manual de Gobernabilidad y los

Reglamentos de la Cooperativa.

Son causas de Expulsion de Directivos:

a) Conducta inapropiada, segtin el Cédigo de Etica;

b) Causar grave perjuicio material, economico o reputacional a la
Cooperativa;

¢) Reincidencia en las causas de suspension;

d) Por delitos contra la Cooperativa y/o Cooperativistas;

e) Por violacion reiterada a la Ley de Cooperativas, su Reglamento y este

Estatuto; v,

f) Otras que se establezcan en el Manual de Gobernabilidad y los

Reglamentos de la Cooperativa;

Cuando la gravedad de la infraccion, su importancia social o econémica y
los perjuicios causados, son relevantes la Asamblea General Ordinaria a
propuesta de la Junta Directiva de la Cooperativa puede expulsar sin

haberse suspendido previamente al Directivo.

La solicitud de suspension o expulsion de un Directivo y Cooperativista
podra hacerla la Junta Directiva o Junta de Vigilancia, presentando a la

Asamblea General los cargos que se imputan y las pruebas que los amparan.

Se consideran como eximentes de tales violaciones la fuerza mayor
debidamente comprobada por una comisién, nombrada en el seno de la

Junta Directiva.

Derecho a la Defensa. El Afiliado/afiliada y Directivo tiene el derecho a

defenderse por si mismo o su defensor, quien debe ser Cooperativista.

En caso de no estar presente, se le debe nombrar un defensor de oficio,

quien debe ser Cooperativista y estar presente en la Asamblea.

AEGISTRAO NACIONAL
DE COOPERATIVAS
REG!STRADOR



CONSEJO NACIONAL SUPERVISOR DE COOPERATIVAS

ZUPERVIONIN
-&?E&#f@ob‘; o) t-.

*

Unidos por el Cooperativismo, por la paz, por la Democracia

y por el desarrollo de Honduras

s
L3
(=]
=
1wl
Z
>

REGISTRO NACIONAL
DE COOPERATIVAS
REGISTRADOR

Recibida y practicada la prueba propuesta y escuchados los alegatos, la
Asamblea General debe resolver si procede o no la suspension o

exclusion.

ART.162: Recursos contra la Suspension o Expulsién. Contra el acuerdo de
Suspension o Expulsion de un Cooperativista, puede recurrirse en apelacion
ante el CONSUCOOP, de conformidad a lo establecido en el Reglamento

de la Ley y Este Estatuto.

El acuerdo con que se sancione a un Directivo y/o Cooperativista surte
efecto una vez que sea firme el mismo, por haberse agotado los recursos

contra sancion.

En caso de interponerse recurso de apelacion y la sancion sea de expulsion,
no se debe liquidar la cuenta del expulsado hasta que se resuelva el mismo,
quedando en suspenso sus derechos y obligaciones de tipo contractual que
estén pendientes al acordarse la expulsion. Salvo los relativos al pago de los

préstamos que se le hayan otorgado.

ART.163: Revocacion del acuerdo de Suspensiébn o de Expulsion de un
Cooperativista. El CONSUCOQOOP, al revocar la Resolucion de suspension
o de expulsion de un Cooperativista, debe ordenar que éste sea reintegrado
como tal, con todos sus derechos y obligaciones adquiridas; al momento de
adoptarse deben tomar las medidas necesarias para el cumplimiento de su

mandato.

ART.164: La renuncia de un Cooperativista debe hacerse por escrito ante la Junta
Directiva, quien resolvera dentro de los treinta dias siguientes al recibo de
la misma.

La voluntad de retirarse de un Cooperativista es inviolable, en caso

necesario para la estabilidad economica y social de la Cooperativa y de

acuerdo a sus Estatutos, ésta podra cancelar las aportaciones del

Central, Tegu . Honduras, C.A., Ap&d No. 735, Telefax: (504) 2271-0031, 2271-0239, 2271-0308
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Cooperativista retirado de una sola vez o en desembolsos parciales dentro

de un periodo no mayor de dieciocho (18) meses.

La devolucion de los excedentes que le correspondieren deberd hacerse
dentro del mes siguiente en que la Asamblea General ordinaria apruebe los

Estados Financieros del ejercicio social correspondiente.

ART.169: El Cooperativista que se haya retirado voluntariamente podra reingresar a la

Cooperativa cuando lo estime conveniente.

ART.166: Perdida la calidad de Cooperativista se liquidara la cuenta de éste,
acreditdandosele las aportaciones, los intereses y los excedentes no pagados,
se debatiran las obligaciones a su cargo y la parte proporcional de las
perdidas estimadas a la fecha de cierre del ejercicio social anual, en el cual

ocurriere la cancelacion.

El saldo neto resultante de la liquidacion si lo hubiere, sera pagado al ex-

Cooperativista o a sus beneficiarios o herederos.

Los ex - Cooperativistas, mientras no se les cancelen las sumas adeudadas
seran considerados como acreedores de la Cooperativa pero no podran

intervenir en la Asamblea ni en las operaciones sociales de ésta.

La entrega a los beneficiarios se hara sin sujetarse a los tramites de
declaratoria de heredero, no habiendo beneficiarios la entrega se hara a los

herederos declarados en legal forma.

ART.167: En ningln caso los Cooperativista recibiran por concepto de liquidacién una
suma mayor al monto de sus aportaciones, intereses y del excedente que

hayan producido.

Oficina Central, Tegucigalpa, M.D.C., Honduras, C.A., A:‘ﬂ No. 735, Telefax: (504) 2271-0031, 2271-0239, 2271-0308
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Si el ex- Cooperativista resultaré deudor, la Cooperativa ejercerd sus
derechos con arreglo a la Ley, en tal caso la certificacion de la liquidacién

del crédito lleva aparejada ejecucion.

CAPITOLO VW
FUSION, INCORPORACION Y TRANSFORMACION

ART.168: &1 acuerdo de fusion, incorporacion y transformacion de la Cooperativa se

tomara en Asamblea General de amabas Cooperativas, cumpliendo con los

requisitos exigidos por el CONSUCOOP.

ART.169: £ acuerdo de fusion, incorporacion y transformacion de la Cooperativa seré

ejecutado mediante la suscripcion del Acta correspondiente por los

representantes legalmente autorizados.

ART.T10: En caso de que la Cooperativa realice actos de fusién, incorporaciéon o

ntral, Tegucigalpa, M.D.C., Honduras, C./

transformacion, presentard ante ¢| GONSUGOOP, 1a solicitud correspondiente
adjuntando el Acta respectiva, Proyecto de Estatutos, modificaciones de

éstos cuando proceda y sus Estados Financieros.

El acuerdo de fusion incorporacion o transformacion debe inscribirse en el
Registro Nacional de Cooperativas debiendo publicarlo en el Diario Oficial

La Gaceta o en un Diario de circulacion nacional.

Contra la fusion, incorporacion o transformacion de la Cooperativa podra
hacerse oposicion ante ¢| CONSBGOOP dentro de diez (10) dias habiles
contados desde la fecha de su inscripcion en el Registro Nacional de
Cooperativas. El afiliado disconforme debe hacer constar sus disidencias en

el acta de Asamblea General pertinente.

Transcurrido el término establecido en el parrafo anterior, si no hubiere

oposicidn, la fusion, incorporacion o transformacién tendra efecto legal.

\., Ap@3 No. 735, Telefax: (504) 2271-0031, 2271-0239, 227
‘edro Sula, Cortés, Honduras, C.A. Apdo. No. 325,"
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ART. 174

ART. 175:

ART. 176:

ART.177:
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En caso de fusion, incorporaciéon o transformacion los Cooperativistas
conservaran los derechos economicos adquiridos y responderan por las
obligaciones contraidas por la Cooperativa, antes de la celebracion de tales
actos, de conformidad a lo dispuesto en el Articulo 79 de la Ley de

Cooperativas.

La Cooperativa incorporante o la que resulte de la fusiéon o transformacion

entregara a sus Cooperativistas nuevos titulos de aportacion.

TITuLo
DISPOSICIONES GENERALES

Los miembros de la Junta Directiva, de la Junta de Vigilancia, los
Cooperativistas y los empleados de la Cooperativa, no podran dedicarse por
cuenta propia o ajena a trabajos o negocios que hagan competencia a la
Cooperativa, si lo hicieren seran excluidos de la misma inmediatamente que
la Junta Directiva tenga conocimientos de la falta. No podran ser
Empleados de la Cooperativa, las personas que se dediquen por si o

mediante terceros a trabajos o negocios que hagan competencia a la

Cooperativa.

La pérdida de la calidad de Cooperativista de un Miembro de cualquier
organismo de la Cooperativa lo hace perder automaticamente sus funciones

como tal.

Todo Cooperativista respondera como los demas de las obligaciones
contraidas por la Cooperativa antes de su ingreso a la misma, sera nula toda

disposicion en contrario.

La Cooperativa de acuerdo con el Articulo 7 literal h) de la Ley de

Cooperativas de Honduras, debe afiliarse a un organismo de integracion del

Movimiento Cooperativo Hondurefio segun su actividad principal.

ntral, Tegu i;._{;l]:,'..l. M.D.C., Honduras, CA., _-\'.--.i“1> No. 735, Telefax: (504) 2271-0031, 2271-0239, 2271-0308
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ART. 178:

ART.179:

ART. 180:

ART. 181

ART.182.
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El acuerdo de afiliacion debera ser tomado en Asamblea General Ordinaria

y comunicarse al CONSUCOOP.

Todo lo no contemplado en estos Estatutos se regulara de acuerdo a lo
establecido en la Legislacion Cooperativa de Honduras y todas las demas

leyes aplicables vigentes en el pais.

Estos Estatutos solo podra ser reformados por acuerdo tomado en Asamblea
General Extraordinaria, sean totales o parciales las reformas, estas también
deberan ser aprobadas por el CONSUGOOP y se sujetara a los mismos

tramites establecidos para la obtencion de la Personalidad Juridica.

Previamente a la delegacion de las funciones de inspeccion y vigilancia, el
CONSUCOOP calificara la especializacion y definira las condiciones y
obligaciones de los organismos de integracion o auxiliares del Sector

Cooperativo.

TITULO W
DISPOSICIONES TRANSITORIAS

El presente Estatuto ha sido modificado como consecuencia de la reforma a
la Ley de Cooperativas de Honduras contenidas en el Decreto No. 174-2013
emitido por el Congreso Nacional y Acuerdo Ejecutivo No. 041-2014

emitido por el Poder Ejecutivo.

Por esta unica vez y mientras la Cooperativa incurra en el periodo de
adaptacion establecido en las disposiciones finales y transitorias de la Ley
de Cooperativas de Honduras, se permitira que los delegados que no
cuenten con la formacion requerida segiin dispone el Reglamento de la Ley

y de este Estatuto, podran considerarse a eleccion a la Asamblea General.
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ART.183: La Cooperativa a partir de la entrada en vigencia de la Ley de
Cooperativas de Honduras reformada, debe de ajustarse a las normativas

emitidas para regular sus operaciones en un plazo maximo de cinco afios.

ART.184: La Adecuacion a lo establecido en el Articulo 119-I debe estar cumplida
en el plazo de dos (2) afios a partir de la entrada en vigencia de la Ley de

Cooperativas de Honduras vigente.

ART.185: Estos Estatutos entrardn en vigencia al ser dictaminado y aprobado por el

CONSUCOOP ¢ inscritos en el Registro Nacional de Cooperativas.

Dado en la Ciudad de Tegucigalpa, Municipio del Distrito Central, Departamento de
Francisco Morazan, alos quince dias del mes de junio del aiio dos mil quince.
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